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... Was glb‘l"s Neues? Caritas-koeln.de

Liebe Eltern,

Seit August sind wieder viele ,neue” Kinder in unseren Kitas. Herzlich Willkommen, wir
freuen uns dariber, dass sie durch die Anmeldung in den KiTas der CariKids, uns ihr
Vertrauen aussprechen. Wir nehmen diesen Vertrauensbeweis sehr ernst, was sich auch im
sorgsamen Umgang mit den Coronaschutzverordnungen zeigt.

Zurzeit ist festzustellen, dass es sich im Wesentlichen um eine Pandemie der Ungeimpften
handelt. Die jungeren Menschen bis 19 Jahren weisen die hochsten Inzidenzzahlen auf. Es
gibt praktisch (noch) kaum schwere Verlaufe bei kleineren Kindern.

Wir folgen in unseren Einrichtungen der 3-G-Regelung.

Bitte beachten Sie, ab dem 11.10.2021 werden die Blirgertests nicht mehr kostenfrei sein,
wovon man sich eine Erhdhung der Impfbereitschaft auch und gerade bei jingeren
Menschen erhofft, da sich die Teilnahme an Freizeitaktivitaten verteuert.

Wir testen weiterhin 2x wochentlich die Kinder mit dem sogenannten Lolli-Test und hoffen
dabei sehr auf Ihre Unterstiitzung und Einwilligung.

Zum Glick gelingt es unseren Mitarbeitenden, den Kindern einen weitgehenden ,normalen*
Kita-Alltag zu ermdglichen. Die Freude am Spiel, die Begegnung der Kinder untereinander
und das Lernen voneinander, haben fur uns einen hohen Stellenwert, den wir trotz oder auch
mit Corona ermoglichen werden.

Die Eltern, die_schon lAnger Kinder in unseren Kitas haben, kennen bereits das Projekt
Gemeinwohl-Okonomie. Hierzu erhalten sie auch in diesem Elternbrief weitere Informationen
Uber den aktuellen Stand der Bilanzierung.

Sollten Sie Fragen dazu haben, rufen sie mich einfach an.

lhre Monika Kuntze
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... was gibt's Neues?

Coronaschutzverordnung fir unsere Kitas

Impffortschritte
Der groldte Teil unserer Mitarbeitenden sind vollumfanglich geimpft.
Wir sind der festen Meinung, dass uns die Corona-Schutzimpfungen vor schweren
Krankheitsverlaufen schitzen. Zurzeit werden verstarkt Impfungen an dezentralen Orten
niedrigschwellig angeboten. Auch nach der SchlieBung der Impfzentren am 30.09.2021
kénnen sie sich impfen lassen:
 bei niedergelassenen Arzten
e bei mobilen Impfteams fur Einrichtungen oder Stadtteile oder Zielgruppen. Dies ist ein
niedrigschwelliges Angebot fir alle diejenigen, die durch die niedergelassene
Arzteschaft nicht erreicht werden konnen.

Coronaschutz in den Kitas

e Wir haben uns dafiir entschieden die Schutzmaflinahmen weiterhin
aufrechtzuerhalten um Ihnen, den Kindern und den Mitarbeiter*innen den
bestmaéglichsten Schutz zukommen zu lassen. Das heil3t, die Kinder werden von den
Erzieher*innen an der Tur oder im Eingangsbereich der Kita entgegengenommen.

o Gesprache, besonders wahrend der Eingewohnungszeit kdnnen unter Wahrung der
3G Regeln naturlich in Anspruch genommen werden.

o 2 xwdchentlich testen wir die Kinder und Mitarbeiter*innen mit dem Lollytest.

e Abdem 13.09.21 mussen nur noch die positiv getesteten Kinder und
Mitarbeiter*innen in Quarantane. Kinder und Mitarbeiter*innen aus der betroffenen
Kontaktgruppe werden dann aber 5 Tage mit dem Lollytest im Einzelverfahren
getestet. Hier gilt eine Teilnahmepflicht.

Bei Nichtteilnahme ordnet das Gesundheitsamt die sofortige Quarantane an.

Jetzt reden wir!

Was sagen unsere Kita-Kinder zu Corona?
Welche Wiinsche haben sie

fur die Zukunft? Und was wirden sie tun,
wenn sie Chef*in von

Deutschland waren ...

=> nachzulesen im aktuellen Magazin  R—
1 7 - ATitas
Caritas Konkret, S. 05 g;Zet ...wiinscht sich eine Party
in ganz Deutschlaqd,
Jetzt hier nachlesen : wenn Corona endlich

vorbei ist.
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https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/caritas-konkret/25_2021/210820-Caritas-Konkret-2_21-web.pdf
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Gemeinwohl-Okonomie

Wir machen uns auf den Weg, diese Welt ein GEMEINWOHL T

Stiickchen besser zu machen. Deshalb werden wir OKONOMIE ::7aremeet
Teil des Zukunftsmodells Gemeinwohl-Okonomie.

In einer Analyse Uberprifen wir unsere Arbeit mit Lieferanten, die Qualitat des Essens, das
Okologische Verhalten der Mitarbeiter*innen und wie transparent unsere Kommunikation mit
den Mitarbeitenden und den Eltern gestaltet ist.

Ware es nicht groRRartig, wenn wir einfach davon ausgehen kénnten, dass die Produkte
unserer Wahl 6kologisch und fair hergestellt wurden?

Wir als CariKids méchten mit unserer Arbeit dazu beitragen, eine lebenswerte Zukunft fir
unsere Kinder mitzugestalten.

Kinderrechte - Mitbestimmung
Unter der Beriihrungsgruppe ,Mitarbeitende” ging es um Transparenz, Mitbestimmung und
Partizipation von Mitarbeitenden der CariKids, aber auch bezogen auf die Kinder und Eltern.

Im Kita-Alltag ist das Thema Kinderrechte allgegenwaértig. Dazu gehért nicht nur das Recht
auf Schutz vor Gewalt, oder Kinderarbeit, sondern auch das Recht auf Bildung, oder auf
Achtung der Meinung von Kindern. Um mit unseren KiTa-Kindern ins Gesprach dariiber zu
kommen und in Erfahrung zu bringen, was sie selbst als besonders wichtig fur sich
empfinden, haben wir immer wieder Impulse zum Thema Kinderrechte.

Mit dem kleinen Film unserer Kollegin Svenja Gunther aus der KiTa Heilig Geist mdchten wir
Ihnen einen kleinen Einblick in die padagogische Arbeit mit den Kindern geben.

Zum Film

Unser Maskottchen

Gestatten, das ist Dropsi — unser Gemeinwohl-
Okonomiemaskottchen. Dieser Wassertropfen
wurde von den Erzieher*innen und den Kindern
unserer KiTas entwickelt, um den Prozess der

Gemeinwohlbilanzierung unserer CariKids- @

Kitas zu begleiten.
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https://www.facebook.com/watch/?v=526484131815615
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Als kleine Anerkennung fur die vielen tollen Ideen,
wurden die Erzieher*innen und Kinder mit einem Eis
Uberrascht. Zum Start in das neue Kitajahr war die
Freude Uber die Erfrischung bei allen sehr grof3.

Buchtipp zum Thema Kinderrechte

: : Titel:
| sores g Ich bin ein Kind und ich habe Rechte
Ich bin N - .
ein-Ktind Autorin: Aurélia Fronty

vnd ich habe<
Rechte &

Illustrator: Alain Serres
Ubersetzer: Thomas Bodmer
Verlag: NordSud Verlag

Format: Hardcover, gebunden,
durchgehend farbig illustriert, 48
Seiten (24,6 x 24,4 cm)

Altersempfehlung: ab 4 Jahren
ISBN: 978-3-314-10174-8
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Herzlich Willkommen

Wir begrif3en alle neuen Kinder und Eltern in unseren KiTas. Wir wiinschen allen ein gutes
Ankommen und eine gute Zeit in den CariKids KiTas. Wir freuen uns auf eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit Ihnen und Ihren Kindern.

Schliel3zeiten / Jahresplan

Damit wir eine verlassliche Betreuung ihrer Kinder gewéhrleisten kénnen, haben wir die
Schlief3zeiten bereits zum Beginn des KiTa-Jahres festgelegt. In allen KiTas gibt es
Schliel3zeiten im Sommer und lGber Weihnachten. Dartiber hinaus sind die Brickentage
sowie die Fortbildungstag der Mitarbeitenden bereits geregelt. Wir feiern im Jahreskreis die
katholischen/christlichen Feiertage und Feste und gehen auf die Feiern von Festen anderer
Religionen ein. Sie werden in den Jahresplanen der einzelnen KiTas auch Planungen fur
besondere Projekte finden.

Als neue Mitarbeiter*innen begrtfRen wir...

Sabina Fritton
Heilerziehungspflegerin

Mpambani Bleike

Hat in der Inklusiven KiTa
Porz ihre Praxisintegrierte
Ausbildung begonnen.
Vorher hat sie tber ein
Jahr im Briickenprojekt als
Kinderpflegerin gearbeitet.
Wir freuen uns, Frau
Mpambani in den
nachsten drei Jahren als
Fachkraft ausbilden zu
darfen.

Sie unterstitzt uns in der
Inklusiven KiTa Maria Hilf mit
20 Stunden in der Dino
Gruppe. Parallel studiert sie
Sonderpadagogik an der Uni
Kdéln

Johannes Lyob

ist sei dem 01.07.2021
Mitarbeiter in der Mause
Gruppe der Inklusiven

& Laura Lanius

¢ ist bereits seit Dezember 2020
als Erganzungskraft in der Igel
Gruppe der Inklusiven KiTa

KiTa Maria Hilf Maria Hilf tatig.
beschaftugt.
A -
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Elif Korkmaz

hat am 01.08.2021
praxisintegrierte

in der Inklusiven Ki

ist seit seit dem
01.09.2021 mit 30

Bilingualen KiTa G

der kleinen Valeria

llyada Toprak

bleibt zun&chst flr
Monate.

Ausbildung zur Erziegerin

Maria Hilf begonnen.

Alicia Rebollo Llamas

Wochenstunden aus der
Elternzeit zurtick in der

Martin. Sie wurde Mutter

macht seit dem 01.08.2021 ein
freiwilliges soziales Jahr in der
Inklusiven KiTa Maria Hilf

ihre

Ta

% Maria Angelica Sandoval
oo Duarte

&l begann am 01.08.2021 ihr
freiwilliges soziales Jahr in der
Bilingualen KiTa Casa Italia.
Sie kommt urspriinglich aus
Kolumbien und ist erst seit
kurzem in Deutschland. Im
nachsten Jahr mochte sie ihre
Ausbildung als Erzieherin
starten.

rofd St.

beginnt Mitte Oktober ein
freiwilliges soziales Jahr in
der KiTa Heilig Geist und

6

'-Iich Willkommen!

Wir wiinschen allen neuen Kolleg*innen einen tollen Start!

Geschatftsfuhrung
Monika Kuntze
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Ein Wirtschaftsmoc
mit Zukunft

Leistungsbereichsleiter
Guido Geiss
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