Extras fur lhre
Mobilitat

Carsharing

Fir Dienstfahrten steht Ihnen eine flexible
Carsharing-Lésung zur Verfigung. Auch privat
kénnen Sie von verglnstigten Tarifen profitieren
— flexibel, nachhaltig und unkompliziert.

Verglinstigungen beim
Fahrradhandier

Zweimal jahrlich profitieren Mitarbeitende von
besonderen Verkaufsaktionen bei einem grof3en
Kdlner Fahrradhandler.

Zuschuss zum Deutschlandticket
Sie erhalten einen arbeitgeberfinanzierten
Zuschuss zum Deutschlandticket. Der
Eigenanteil betragt derzeit 44,10 Euro pro
Monat.

Extras fur lhre
Finanzen

Corporate Benefits

Uber eine Vorteilsplattform erhalten Sie Rabatte
bei zahlreichen Anbietern aus den Bereichen
Reisen, Technik, Mode und vielen weiteren.

Mitarbeitende werben Mitarbeitende
Empfehlen Sie uns als Arbeitgeber weiter,
kénnen Sie eine Pramie von bis zu 1.500 Euro
brutto erhalten.

Jubilaumssonderzahlungen
Langjahrige Mitarbeit schatzen wir sehr und
honorieren sie mit tariflichen
Jubildumszahlungen und freiwilligen
Sonderzahlungen.

Vermogenswirksame Leistungen
Sie erhalten von uns einen monatlichen
Zuschuss zu vermdgenswirksamen Leistungen.

Spezielle Versicherungstarife

Viele Versicherer bieten unseren Mitarbeitenden
vergunstigte Tarife an, die haufig glnstiger sind
als marktibliche Angebote.

Weitere Extras

Strukturierte Einarbeitung

Eine strukturierte Einarbeitung mit Begleitung
und EinfUhrungstag unterstitzt Sie dabei,
fachlich und persdnlich gut bei uns
anzukommen.

Fort- und Weiterbildungen

Mit einem umfangreichen internen
Fortbildungsprogramm und der Mdéglichkeit
externer Weiterbildungen férdern wir Ihre
berufliche Entwicklung.

Ideenmanagement

Gute Ideen werden honoriert. Alle zwei Jahre
pramieren wir besonders wirkungsvolle
Vorschlage mit Gutscheinen im Wert von 300
Euro.

Individuelle Perspektivberatung

Unser internes Beratungsangebot unterstitzt Sie
dabei, falls Sie eine neue Perspektive innerhalb
der Caritas Kdln entwickeln méchten — sei es
aufgrund einer Befristung oder weil Sie sich
verandern oder weiterentwickeln mochten.

Sie haben Fragen zu unseren Extras?*
Dann wenden Sie sich gerne an

Kirsten Rex/Strategische Personalentwicklung
Tel.: 0 221 95570 - 328

E-Mail: kirsten.rex@caritas-koeln.de

*Hinweis: Fur einige Extras gelten spezielle Regelungen.
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Wir machen uns stark

caritas - mein Job fur KéIn

Unsere Extras fur
Mitarbeitende im
Caritasverband Koln




Extras fur lhre
Zeit

Zusatzliche freie Tage bei besonderen

Lebensereignissen

Besondere Momente verdienen Raum. Bei
wichtigen Ereignissen wie der Geburt eines
Kindes, einer kirchlichen Hochzeit oder
herausfordernden persénlichen Situationen
erhalten Sie einen zusatzlichen freien Tag —
selbstverstandlich mit Gehaltsfortzahlung.

Lebensarbeitszeitmodell ‘Zeit fur
mich’

Gestalten Sie lhre Zeit flexibel Gber
verschiedene Lebensphasen hinweg. Sie
kénnen Gehaltsbestandteile, Sonderzahlungen,
Urlaubstage oder Uberstunden ansparen und
spater bewusst nutzen — etwa fiir ein Sabbatical,
mehr Familienzeit oder einen friiheren Ubergang
in den Ruhestand. lhr Zeitguthaben wird
insolvenzsicher verwaltet und kann bei einem
Arbeitgeberwechsel Uibertragen oder ausgezahlt
werden.

Sonderurlaub

Far wichtige personliche Ereignisse kdnnen Sie
Sonderurlaub beantragen — damit Sie sich
bewusst Zeit nehmen kénnen fur besondere
Anlasse.

Drei Tage fur spirituelle Auszeit
Jahrlich stehen lhnen bis zu drei Arbeitstage fur
spirituelle Auszeiten zur Verfigung — bei voller
Freistellung und vollem Gehalt. Ob
Besinnungstage, Exerzitien oder besondere
Angebote: Diese Zeit gehort Ihrer Reflexion und
neuer Kraft.

Regenerationstage im Sozial- und

Erziehungsdienst

Arbeit im Sozial- und Erziehungsdienst verlangt
viel Engagement. Deshalb erhalten
Mitarbeitende in diesen Bereichen zwei
zusatzliche Regenerationstage pro Jahr —
bezahlt und zusatzlich zum regularen Urlaub.

Mehr Zeit statt Zulage im Sozial- und

Erziehungsdienst

Im Sozial- und Erziehungsdienst kénnen Teile
der tariflichen Zulage in zusatzliche freie Tage
umgewandelt werden — bis zu zwei Tage pro
Jahr. Sie entscheiden: mehr Geld oder mehr
Zeit.

Extras fur lhre
Gesundheit

Vergunstigte Fithessangebote

Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Sie
profitieren von vergunstigten Fitnessstudio-
Mitgliedschaften bei ausgewahlten Partnern in
Kdéln und Umgebung — auch Ihre Angehérigen im
selben Haushalt.

Gesundheitsforderung mit caritasaktiv
Mit unserem Gesundheitsprogramm bieten wir
regelmafig kostenfreie Angebote rund um
Bewegung, Entspannung, Erndhrung und
Besinnung — z.B. Angebote wie Bogenschiel3en
oder veganes Kochen.

Zuschuss zu Praventionskursen
Fir anerkannte Praventionskurse erhalten Sie
einen jahrlichen Zuschuss von 50 Euro.

Seelsorgliche Begleitung

Unsere Ansprechperson fiir Seelsorge und
Christliche Identitat begleitet Sie auf Wunsch in
beruflichen und privaten Anliegen mit einem
individuellen Gesprachsangebot.
Selbstverstandlich unterliegen alle Gesprache
der Schweigepflicht.

Extras fur lhre
Absicherung

Betriebsrente uiber die KZVK

Mit Beginn lhrer Tatigkeit werden Sie bei der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
angemeldet. Diese Uberwiegend
arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung bietet
Ihnen zusatzliche finanzielle Sicherheit im
Ruhestand. Freiwillige Beitrage zur individuellen
Aufstockung sind moglich. Bei einem Wechsel
zu einem anderen kirchlichen oder 6ffentlichen
Arbeitgeber kdnnen die Anspriche Ubertragen
werden.

Caritas Familienservice

Das Prinzip ist so einfach wie genial. Wir nutzen
die Kompetenz und vielfaltigen Angebote
unseres Verbandes, um unsere
Mitarbeiter*innen bei familiaren
Herausforderungen zu unterstitzen. Und dabei
umfasst der Begriff Familie fur uns die
Menschen, fiir die wir langfristig soziale
Verantwortung tGibernehmen, geht also weiter als
das klassische Vater-Mutter-Kind-Modell.

Geburtsbeihilfe und Baby-

Willkommenspaket

Bei der Geburt eines Kindes erhalten Sie eine
Beihilfe von derzeit 358 Euro sowie ein liebevoll
gestaltetes Willkommenspaket.

Erweiterte Lohnfortzahlung bei

Krankheit

Neben der gesetzlichen Entgeltfortzahlung
unterstitzen wir Sie bei langerer Erkrankung mit
einem Zuschuss zum Krankengeld — je nach
Beschaftigungsdauer fur weitere 7 bis 20
Wochen bis zur Héhe |hres Nettogehalts.



