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| Vorwort des Vorstandssprechers

Vorwort

Starke durch Zusammenhalt: Unser Beitrag
fur ein zukunftsfestes Koln

Liebe Leserinnen
und Leser,

mit dem Jahr 2025 blicke ich zurlick auf mein erstes
volles Kalenderjahr als Vorstandssprecher des
Caritasverbandes fur die Stadt KéIn. Es war ein Jahr
intensiver Begegnungen, zahlreicher Gesprache und
wichtiger Wegmarken. Dabei durfte ich viele unserer
Dienste und Einrichtungen noch einmal vertieft
kennenlernen — und vor allem die Menschen, die sie
tragen. Besonders beeindrucken mich die Verlasslich-
keit und das Herzblut, mit denen unsere Mit-
arbeitenden und Ehrenamtlichen Tag fur Tag fur
unsere Zielgruppen da sind — oft unter anspruchs-
vollen Bedingungen, aber stets mit groBer fachlicher
Kompetenz und menschlicher Haltung. Dafir emp-
finden mein Vorstandskollege Markus Nikolaus und
ich groBen Respekt und tiefe Dankbarkeit. Zugleich
ist mein Eindruck nach diesem ersten vollen Amtsjahr
klarer denn je: Die sozialen Herausforderungen in
KdIn sind immens und verlangen nach langem Atem,
entschlossener Zusammenarbeit, klarer Kante und
mutigen Schritten in Richtung Zukunft.

Entwicklung gestalten, Zukunft sichern

2025 war in unserem Verband vieles in Bewegung.
Gemeinsam haben wir zentrale strategische Themen
vorangebracht und die Grundlagen gelegt, um
unseren Verband zukunftsfest aufzustellen. Dazu ge-
hdren organisatorische Weiterentwicklungen wie die
Er6ffnung moderner Regionalstandorte fUr die Ambu-
lante Pflege oder die strategische Neuaufstellung un-
seres Fundraisings. Gleichzeitig haben wir Fortschritte
in der Digitalisierung erzielt und neue innovative
L&sungen in unseren Diensten und Einrichtungen pi-
lotiert. Unsere kontinuierliche Weiterentwicklung stérkt
die wirkungsvolle Prasenz unseres Verbandes in der
Stadtgesellschaft. Eindrucksvoll sichtbar geworden

ist dies auch im Kontext der Kommunalwahl 2025.
Unter dem Leitmotiv ,Wir 6ffnen TUren* haben wir

Kandidat*innen fUr das OberbUrgermeister‘innenamt
und den Rat der Stadt KéIn in unsere Einrichtungen
eingeladen, viele Gesprache gefihrt und Uberall zum
Ausdruck gebracht, dass die soziale Infrastruktur
elementarer Bestandteil und zentrale Voraussetzung
fUr ein wirtschaftlich stabiles, sozial friedliches und
demokratisch starkes Kéln ist.

Soziale Infrastruktur ist Zukunftsinvestition
Zunachst sehr starke Einschnitte in die 6ffentlichen
Haushalte und gegen Ende des Jahres die Haus-
haltssperre der Stadt KéIn zeugen von schwieri-

gen Rahmenbedingungen, die erkennbar auch die
kommenden Jahre prédgen werden. Besondere Sorge
bereitet mir dabei ein in der Offentlichkeit zunehmend
populistisch aufgeladener und unsachlich gefuhr-

ter Diskurs, der sich grundsétzlich gegen den Wert
unseres Sozialstaates richtet. Die auf die vermeintliche
,Kostenexplosion® im Sozialbereich verengte Debatte
greift dabei zu kurz und blendet grundlegende
Zusammenhange aus. So besteht der vielfach
behauptete Zielkonflikt zwischen wirtschaftlichem
Wachstum und der Bek&mpfung sozialer Ungleichheit
in dieser Form nicht. Im Gegenteil: Unter anderem
Forschungen des World Inequality Labs an der Paris
School of Economics zeigen, dass mehr Gleichheit
Wachstum férdert, wahrend es durch geringe soziale
Mobilitdt und politische Instabilitat gebremst wird.

, , Pro in Migrations-
Deratung iNnvestiertem

Euro in Pravention werden
durchschnittlich mehr als
25 Euro an Folgekosten
vermieden — unter
anderem in der Sozial-
verwaltung, im Gesund-
neits- und Im Justizsystem.



Vorwort

Vorstandssprecher Markus Peters 6ffnete beim
Jahresempfang 2025 symbolisch die Ture der Caritas
KoIn, die von Senior*innen des Altenzentrums St.
Bruno und mehreren Kita-Kindern gestaltet wurde.

Pravention wirkt, auch wirtschaftlich

Wer zur Entlastung 6ffentlicher Haushalte auf kurz-
fristige Einsparungen im sozialen Bereich setzt, riskiert
langfristig erhebliche Folgekosten. Ein anschauli-
ches Beispiel daflr liefert die Migrationsberatung fur
erwachsene Zugewanderte (MBE). Laut einer von der
Liga der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wurttem-
berg beauftragten Studie verhindert die MBE bereits
im ersten Beratungsjahr landesweit Folgekosten in
Hohe von rund 216 Millionen Euro. Je investiertem
Euro werden damit durchschnittlich mehr als 25 Euro
an Folgekosten vermieden — unter anderem in der
Sozialverwaltung, im Gesundheits- und im Justiz-
system. Solche Zahlen machen unmissverstandlich
deutlich: Praventive Hilfen sind kein ,nice to have”,
sondern hochwirksame Investitionen in einen hand-
lungsfahigen Staat und eine stabile Gesellschaft. Als
vermeintliche ,freiwillige Leistungen® sind sie unter
erheblichem Haushaltsdruck besonders geféhrdet.
Doch jeder Euro, der heute in wirksame praventive
MaBnahmen investiert wird, entlastet morgen Sozial-
haushalte, Kommunen und Regelstrukturen. Jedes
Angebot, das erhalten bleibt, markiert den Unter-
schied zwischen bloBer Grundversorgung und echter
Teilhabe und stérkt Vielfalt, Lebensqualitdt und den
sozialen Frieden in unserer Stadt.

Demokratie entscheidet sich vor Ort
Selbstverstandlich sehen wir die Not und die Enge
des kommunalen Haushalts. In den Forderungen
gegenuber Bund und Land nach einer besseren
Finanzierung der Kommunen stehen wir uneinge-

Ort, in den Stéadten und Gemeinden. Hier werden die
enormen gesellschaftlichen Herausforderungen spUr-
bar, die wir nur im Schulterschluss von Kommune,
Verwaltung, Tragern und Stadtgesellschaft bewaltigen
koénnen. Dies wird gelingen, wenn wir konsequent
zusammenarbeiten und einander vertrauen. Dazu
gehdrt auch die vermeintliche Selbstverstandlichkeit,
dass freie Trager bei der Refinanzierung von Tarif-
kostensteigerungen nicht schlechter gestellt werden
als die 6ffentliche Hand. Eine starke Stadt ist eine
Stadt mit schlanken und effizienten Verwaltungs-
strukturen, die allen Trégern faire und verlassliche
Rahmenbedingungen bietet, Verantwortung zutraut
und die notwendige Handlungsfreiheit gewahrt.

Strukturen zukunftsfest machen

Eine der zentralen sozialen SchlUsselfragen der
Zukunft wird die tragféhige und wirdevolle Versor-
gung &lterer Menschen sein. Unsere Stadt wird immer
alter, wahrend die Hilfesysteme durch Fachkrafte- und
Finanzierungslicken sowie Blrokratiehtrden weiter
unter Druck geraten. Angesichts akuter struktureller
und stetig zunehmender Engpasse in der Pflegever-
sorgung braucht es jetzt entschlossene politische
Weichenstellungen, um die Pflegeinfrastruktur in KéIn
langfristig zu sichern. Dies wird nur gelingen, wenn
wir Verwaltungs- und Genehmigungsprozesse gezielt
vereinfachen, mehr Chancen flir Menschen mit inter-
nationaler Familiengeschichte eréffnen, Ausbildung
starken und Digitalisierung endlich als Entlastung
gestalten.
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Im November 2025 machte die Caritas K&In gemeinsam mit anderen
Wohlfahrtsverbénden und sozialen Tragern bei einer Mahnwache vor dem
Rathaus die Notwendigkeit der Sicherung sozialer Infrastruktur deutlich.

schrankt an der Seite der Stadt KoIn. Allen muss klar
sein: Die Zukunft der Demokratie entscheidet sich vor



Nicht zuletzt braucht es den konsequenten Ausbau
praventiver, sozialraumorientierter Angebote: Ver-
l&ssliche Netzwerke und niedrigschwellige Unterstit-
zungsstrukturen sichern Lebensqualitat im Veedel und
koénnen Pflegebedurftigkeit hinauszégern — und damit
die schon heute angespannte Pflegesituation in Kéin
entlasten.

Gleichzeitig mUssen wir die Bedarfe von Menschen
mit kdérperlichen, kognitiven und psychischen
Beeintréchtigungen in unserer Stadt verstarkt in den
Blick nehmen und Inklusion als Querschnittsaufgabe
entschlossen umsetzen. Es braucht konsequentes
politisches Handeln zur Sicherung gleichberechtigter
Teilhabe, insbesondere beim Zugang zu Wohnraum,
beim Abbau gesellschaftlicher Ausgrenzung und beim
Ausbau von Beschéftigungschancen. Inklusion ist
keine optionale GréBe, sondern ein grundlegendes
Menschenrecht, das es zu schitzen und zu sichern
gilt. Diese Grundlinie muss fir alle Optimierungen und
Sparplane — wie zuletzt aus dem Kanzleramt publik
geworden — die Messlatte sein.

Riickgrat einer solidarischen Stadt

Gemeinsam mit unseren Fachverbanden und
Mitgliedsorganisationen SKM, SkF, IN VIA, KJA und
Malteser Hilfsdienst begleiten wir Menschen in Kéln in
unterschiedlichen Lebenssituationen und vielféltigen
Problemlagen partnerschaftlich und wertschatzend.
Wir ibernehmen gesellschaftliche Verantwortung und
gestalten soziale Lebensbedingungen — das macht
uns zu einem unverzichtbaren Ruckgrat unserer
Stadt. Dabei verweigern wir uns einfachen Parolen.
Wir stehen fur Dialog, Differenzierung und Verantwor-
tung. Nachhaltige L6sungen entstehen nicht durch
Lautstarke, sondern durch Verstandigung — auch Uber
Unterschiede hinweg. Wir halten Komplexitat aus und
begegnen ihr mit Haltung, Fachlichkeit und Mensch-
lichkeit. Auf dieses Selbstverstandnis kdnnen wir
stolz sein und daraus Kraft schépfen — an der Seite
der Menschen fUr eine vielféltige, lebenswerte und
gerechte Stadt flir alle Generationen.

Dank

Liebe Leserinnen und Leser, das vergangene Jahr
hat mir erneut vor Augen gefuhrt, wie viel Engage-
ment, Verantwortungsbewusstsein und fachliche
Stérke in unserem Verband zusammenkommen. Der
tégliche Einsatz unserer haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden sowie die Unterstltzung zahlreicher
Partner*innen ermdglichen es, dass wir unseren
gesellschaftlichen Auftrag erflllen und unsere Posi-
tionen Uberzeugt und Uberzeugend vertreten kénnen.
Ihnen allen gebuhrt mein tiefster Dank. Mein Dank gilt
ebenso allen Verantwortungstrager*innen in Politik
und Verwaltung, die unsere Arbeit konstruktiv beglei-
ten und mit uns an tragféhigen L&sungen arbeiten.

Vorwort 5

Mit Mut und Zuversicht blicken wir auf 2026 — ein
fUr uns besonderes Jahr, in dem wir das 111-jahrige
Bestehen der Caritas KoIn feiern. Ich freue mich,
diesen Weg mit Ihnen weiterzugehen und die
anstehenden Aufgaben gemeinsam zu gestalten.

Markus Peters / Vorstandssprecher des
Caritasverbandes fir die Stadt Kéin e.V.

Vor der Kommunalwahl besuchte unter anderem der jetzige
Oberblrgermeister Torsten Burmester (3. v.li.) die Geschaftsstelle der
Caritas Koln und sprach dort mit den Vorstandssprecher*innen von
SKM KolIn, SkF Koln, Caritas K6ln, Malteser Koéln und IN VIA Kaéin.

, , Nachhaltige Losungen
entstehen nicht durch
Lautstarke, sondermn durch
Verstandigung — auch Uber
Unterschiede hinweg. Wir
halten Komplexitat aus und
begegnen inr mit Haltung,
Fachlichkert und Menschlichkert.



6 Wegmarken 2025

Auch an der Geschéaftsstelle in Ehrenfeld machte
die Caritas KdIn mit einem groBen Banner auf die
Jahreskampagne aufmerksam.

Die Caritas Wert-
arbeit nutzte das ¢
Motto ,Da kann

ja jeder kommen.
Caritas 6ffnet Tlren“
fur ihren Tag der
offenen Tdr.

, , Die Einrichtungen
der Caritas sind fUr viele
Kolnerfinnen wichtige
Anlaufstellen, besonders fur
Menschen in

Notlagen, fUr altere
Menschen, Geflichtete
oder Menschen mit
Behinderung, die

dort verlassliche
UnterstUtzung finden.

| Jahreskampagne 2025
Caritas offnet Tlren

Die bundesweite Jahreskam-
pagne der Caritas ,Da kann ja
jeder kommen. Caritas 6ffnet
TUren® rlckte im vergangenen
Jahr die Relevanz sozialer
Angebote in den Fokus. Auch
die Caritas Kdln machte unter
diesem Motto sichtbar, was
offene TUren im sozialen Alltag
bedeuten und wie wichtig sie
fUr die Menschen in KdIn sind.
Das Bild der Tur wurde zum
zentralen Symbol fir Zugange
zu Beratung, Schutz, Teilhabe,
Unterstitzung — und ebenso
fUr den Dialog.

Kampagne setzt Zeichen
und ladt Menschen ein

In den Caritas-Einrichtungen
Uberall in KéIn gab es sicht-
bare Zeichen dieser Haltung:
groB3formatige Banner an der
Geschéaftsstelle und am Gut
Frohnhof, gestaltete Turmatten
in den Eingangsbereichen und
verschiedene Aktionen, die
das Motiv im Alltag erlebbar
machten. Das Ziel: Menschen
einladen, einzutreten und
ihnen deutlich zeigen: ,,Du bist
willkommen®. Die Einrichtun-
gen der Caritas sind fUr viele
Kaélner*innen wichtige Anlauf-
stellen, besonders fiir Men-
schen in Notlagen, fur altere
Menschen, Gefliichtete oder
Menschen mit Behinderung,
die dort verlassliche Unterstit-
zung finden.

Verschiedene Einrichtungen
nutzten das Motto der
Jahreskampagne auch fur
ihre Veranstaltungen — zum

Beispiel die Caritas Wertarbeit
fUr ihren Tag der offenen TUr.
Schiler*innen der Kélner
Forderschulen und Interessierte
erhielten die Méglichkeit, die
vielfaltigen Arbeitsmoglich-
keiten kennenzulernen und
auszuprobieren. So wurden
Hemmschwellen abgebaut und
neue Beschéaftigte angespro-
chen.

Offene Tiiren - auch digital
Auch digital 6ffnete die
Caritas KdIn Turen, unter
anderem auf inren Social-
Media-Kanélen: Dort gab es
Einblicke in die vielfaltigen
Jobmdglichkeiten. Darunter
zum Beispiel die Arbeit von
Heilerziehungspfleger*innen,
der Alltag in der ambulanten
und stationdren Pflege oder
die Aufgaben einer FSJlerin im
Geschaéftsfeld Teilhabe.

Die Kampagne fiel in ein Jahr,
das auch in Kéln viele
Menschen besonders forderte:
Globale Krisen und steigende
Lebenshaltungskosten sind nur
einige der Themen, die dazu
fUhrten, dass der Bedarf an
Beratung und Unterstitzung
an vielen Stellen gro3 war (und
weiter ist). Umso wichtiger,
dass sie in der Caritas Koln
eine verlassliche Organisation
finden sowie Orte, an denen
Menschen Unterstitzung fin-
den und ohne Hurden eintreten
kénnen — unabhangig davon,
welche Sorgen oder Fragen

sie mitbringen. Die Turen der
Caritas Kdln sind offen!



| Kampagne zur Kommunalwahl 2025

Wir offnen Turen fur ein soziales Koln

Das Bild der offenen Turen beglei-
tete die Caritas KoIn auch politisch
durch das Jahr 2025: Im Vorfeld der
Kommunalwahlen in Nordrhein-West-
falen am 14. September machte die
Caritas Kdln ihre Forderungen fur ein
soziales Kaln unter dem Motto ,Wir
6ffnen Tlren” sichtbar. Im Zentrum der
Kampagne — gemeinsam organisiert
mit den Mitgliedsorganisationen IN VIA
KoIn, KJA Koln, SkF Kéin und SKM
KoIn sowie weiteren katholischen
Institutionen — stand der direkte Aus-
tausch mit Vertreter*innen der Stadt-
politik: Vorstandsmitglieder, FUhrungs-
krafte, Mitarbeitende, Kund*innen und
Klient*innen der Caritas K&ln machten
gemeinsam sichtbar, welche grundle-
genden Rahmenbedingungen soziale
Arbeit braucht, um Menschen in Koin
bestmoglich unterstitzen zu kénnen.

Offene Tiiren beim Jahresempfang
Den Auftakt der Kampagne bildete

der gemeinsame Jahresempfang

der Caritas Koln und ihrer Mitglieds-
organisationen. Im wahrsten Sinne
greifoar wurde das Motto ,Wir 6ffnen
Turen® vor Ort fUr die Géste aus Politik,
Verwaltung, Kirche und Stadtgesell-
schaft durch individuell gestaltete
Taren. ,Unsere TUren stehen offen

fUr alle Menschen, die Unterstitzung
brauchen. Zugleich sind unsere TUren
immer offen flr Gesprache und Lésun-

gen mit Politik, Verwaltung und Zivilge-
sellschaft”, erklarte Vorstandssprecher
Markus Peters. ,Gleichzeitig dirfen
diese Turen aber nicht geschlossen
werden, weil die Finanzierung nicht
gesichert ist.”

Austausch mit Kandidat*innen
Von Juli bis September lud die Caritas
Kéln gemeinsam mit den Mitglieds-
organisationen und den Organisatio-
nen der anderen Wohlfahrtsverbande
die OberbUrgermeister-Kandidat*innen
und Kommunalpolitikerinnen zu
verschiedenen Austauschformaten
ein, um die Herausforderungen flr
Menschen in Kéin und Losungs-
anséatze der Wohlfahrtsverbande
deutlich zu machen.

Forderungen an die
Kommunalpolitik

Dabei brachten die Geschéaftsfelder der
Caritas Kdln ihre jeweiligen Perspekti-
ven in eigene Austauschveranstaltun-
gen ein. Jedes Geschéftsfeld setzte
die Schwerpunkte, die die jeweiligen
spezifischen Herausforderungen und
politischen Handlungsbedarfe beson-
ders gut sichtbar machten. Gemein-
sam war allen Formaten das Ziel,
konkrete sozialpolitische Forderungen
zu formulieren und L&sungsansatze flr
ein sozial gerechtes Kéin einzubringen.

Wegmarken 2025

Beim Jahresempfang wurde das
Motto ,,Wir 6ffnen Tiren“ durch
bunt gestaltete Turen der beteiligten
Organisationen greifbar.

offnen
turen

Geschiftsfeld Teilhabe:

» Politische Verlasslichkeit fur die
Teilhabe von Menschen mit kogniti-
ven, psychischen und mehrfachen
Beeintrachtigungen

» Entschlossenes kommunales
Handeln zur Sicherung gleich-
berechtigter Teilhabe, insbesondere
beim Zugang zu Wohnraum, beim
Abbau gesellschaftlicher Ausgren-
zung und beim Ausbau betriebs-
integrierter Arbeitsplatze

Geschiftsfeld Alter und Pflege

» Entschlossene politische Wei-
chenstellungen angesichts akuter
struktureller Engpasse in der Pflege
in Kéln

» Gesicherte Finanzierung, gute
Arbeitsbedingungen und langfristige
Planungssicherheit als Vorausset-
zung fUr ein wirdevolles Altwerden

Geschiftsfeld Integration /

Sozialraum

» Gezielte Investitionen in benach-
teiligte Quartiere sowie in soziale
Angebote und Pravention

» Sicherung und Starkung der
sozialen Infrastruktur als Grundlage
fUr Teilhabe, Perspektiven und ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt

7
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Wegmarken 2025

Im Rahmen der Kampagne

,Wir 6ffnen Tlren“ machten die
Caritas KoIn und ihre Mitglieds-
organisationen ihre Forderungen
fur ein soziales KdIn bei
verschiedenen Veranstaltungen
und Austausch-Formaten sichtbar.

OB-Kandidat*innen im Austausch
mit Wohlfahrtsverbénden

Als Teil der Kampagne ermdglichten
die Caritas K&In und ihre Mitglieds-
organisationen Menschen aus ihren
Bezugsgruppen zudem den direkten
Austausch mit Oberblrgermeister- und
Rats-Kandidat*innen, zum Beispiel

bei einer Diskussion mit Jugend-
lichen im OT Lucky’s Haus zu Themen
wie Bildungsgerechtigkeit, Mobili-

tat und Treffpunkte im Stadtteil oder
Senior*innen bei einem Besuch im
Caritas-Altenzentrum.

Auch die Vorstandssprecher*innen von
Caritas KéIn, IN VIA Kéln, KJA Kdln,
Malteser Kéln, SkF Kdln und SKM
KoIn suchten das Gesprach mit den
Kandidat*innen Berivan Aymaz (Bund-
nis 90/Die Grunen), Torsten Burmester
(SPD) und Markus Greitemann (CDU).
Im Mittelpunkt standen die gesicher-
te Finanzierung sozialer Angebote,
ihre Bedeutung fUr eine gelingende
Stadtentwicklung und der Erhalt des
sozialen Friedens in Kaln.

Diese Themen wurden auch wenige
Tage vor der Kommunalwahl in der
Liga-Wahlarena intensiv diskutiert:
Fragen zu Armut, bezahlbarem Wohn-
raum und Solidaritat fur alle machten
deutlich, wie eng sozialpolitische Ent-
scheidungen mit dem Alltag vieler
Menschen verbunden sind.

Vertreter innen der freien Wohlfahrts-
pflege verdeutlichten die Heraus-

0 Weitere Infos

Die ausfuhrlichen
1. Positionspapiere mit

allen Forderungen der

Caritas Koln und der

der Caritas Koln.

Geschéftsfelder finden
Sie auf der Homepage

forderungen, die ihnen taglich bei ihrer
Arbeit begegnen.

Begleitet wurde die ,Wir &ffnen Turen®-
Kampagne von vielféltigen Inhalten

auf dem Instagram-Kanal
Lwir.oeffnen.tdren”, mit Positions-
papieren fUr Rats-/OB-Kandidat*innen
und Medienvertreter*innen sowie

einer Sonderausgabe des Verbands-
magazins ,Caritas Konkret®.

Starke sozialpolitische Stimme

Die Resonanz auf die Kampagne

LWir &ffnen Turen® hat eindrucksvoll
gezeigt, dass die Caritas KoIn und ihre
Mitgliedsorganisationen eine starke
sozialpolitische Stimme in KéIn sind
und entscheidende Impulse in poli-
tische Entscheidungsprozesse der
Stadt einbringen. Doch der sozial-
politische Dialog endet nicht mit dem
Wahltag. Vielmehr braucht es auch
weiterhin einen kontinuierlichen, ver-
lasslichen Austausch zwischen Palitik,
Verwaltung und freier Wohlfahrtspflege.

Die Caritas KolIn fordert, dass ver-
lassliche finanzielle und strukturelle
Rahmenbedingungen flr soziale Arbeit
geschaffen und gesichert werden und
sozialpolitische Anliegen der freien
Wohlfahrtspflege einen hohen Stellen-
wert in kommunalen Entscheidungs-
prozessen haben. Denn eine starke
soziale Infrastruktur ist die Grundlage
fir Zusammenhalt, Teilhabe und sozia-
len Frieden in KoIn.

E E Die Sonderausgabe

. der ,,Caritas Konkret*
- zur Kommunalwabhl

E hier zum Nachlesen.
|



Alter und Pflege: Ubergreifender Ansatz flir steigenden Bedarf

I__A|ter und Pflege
Ubergreifender Ansatz fur steigenden Bedarf

Pflegenotstand, Personalmangel, Finanzierungsliicken — die Folgen des demografischen Wandels
sind auch in KéIn deutlich spurbar. Mit 11,4 stationéren Pflegepléatzen je 100 &ltere BUrgerinnen
liegt KoIn klar unter dem Bundes- (14,4) und Landesschnitt (13,7). Der dritte Bericht zur Kommu-

nalen Pflegeplanung aus dem Jahr 2024 zeigt

Vor der Kommunalwahl machte die Caritas K&In Forderungen
an die Politik im Rahmen eines kommunalpolitischen Aus-
tauschs im Caritas-Altenzentrum St. Josef-Elisabeth deutlich.

Bis 2040 wirden in K&In rechnerisch rund 37 zusatzliche
stationére Pflegeeinrichtungen bendtigt, um angesichts der
wachsenden Zahl lterer Menschen die bereits heute zu
geringe Versorgungsquote stabil zu halten — ein Ziel, das
derzeit kaum erreichbar erscheint. In der ambulanten Pflege
ware ein Zuwachs von etwa 38 Prozent bei Pflegediensten
und Pflegepersonal notwendig, um lediglich das aktuell
bereits unterdurchschnittliche Versorgungsniveau zu sichern.

Ubergreifender Ansatz der Caritas Koln

Pflege beginnt lange vor dem Einzug in eine Einrichtung.
Viele &ltere Menschen kdnnten langer selbstbestimmt zu
Hause leben, wenn praventive Angebote vor Ort friher
greifen. Nachbarschaftshilfe und Beratungsangebote kdn-
nen Pflegebedurftigkeit hinauszdgern. Auch Angehdrige
brauchen Entlastung.

Die Caritas KoIn begegnet diesen Herausforderungen mit
einem integrierten Versorgungsansatz: von Beratung Uber
ambulante Dienste bis zur stationdren Pflege. Wir investie-
ren kontinuierlich in unsere Einrichtungen und engagieren
uns in der Ausbildung, u.a. als Mit-Gesellschafterin einer
der groBten Pflegeschulen Koins. Als einziger Trager der
Stadt bieten wir flichendeckende und quartiersnahe Ver-
sorgung. Wie das in der Praxis aussehen kann, lesen Sie
auf den nachsten Seiten.

: Die Versorgungslage wird sich weiter verschérfen.

Vor der Kommunalwahl 2025 hat die Caritas Koin
zentrale Handlungsfelder fiir den Bereich Alter und
Pflege formuliert:

1. Pflegeangebote ausbauen

» Mehr stationdre und ambulante Angebote in
unterversorgten Stadtteilen,

» vereinfachte Bauverfahren und verfugbare Flachen
flr neue Einrichtungen,

» bezahlbarer, seniorengerechter Wohnraum mit
UnterstUtzungsstrukturen.

2. Freie Trager starken

» Verlassliche Férderung gemeinwohlorientierter Anbieter
statt Marktoffnung flr renditeorientierte Investoren,

» Ausbau praventiver Angebote zur Férderung von Teil-
habe und Selbststandigkeit (z.B. SeniorenNetzwerke,
Kolsch Hatz etc.).

3. Biirokratie abbauen, Personal gewinnen

» Schnellere Anerkennungs- und Arbeitsverfahren flr
internationale Pflegefach-/Erganzungskrafte und
potenzielle Auszubildende,

» konsequente Digitalisierung und Entlastung bei
Dokumentationspflichten.

4. Innovation férdern

» Gezielte Unterstutzung fUr praventive, dezentrale und
digitale Versorgungsformen (z.B. telepflegerische
Angebote, Online-Beratung).

5. Finanzierung sichern
» Einsatz fUr verlassliche und klimagerechte Finanzierung

von Altersinfrastruktur in Kommune und Land NRW.

Detlef Silvers | Leiter des Geschéftsfeldes Alter und Pflege

0 Weitere Infos

Verantwortung fiir die Stadtgesellschaft

Die Caritas KoIn ist mehr als ein Tréager — wir sind Teil der
Stadtgesellschaft und gestalten Versorgung aktiv mit. Die
einzigartige Vielfalt unserer Dienste und Einrichtungen
macht die Caritas zu einer verlasslichen Partnerin flr die
Menschen.

Ausgabe 01_2025
der Caritas Konkret
zum Thema Alter
und Pflege in KéIn

o
=

E E Die Forderungen

des Geschéftsfeldes

Alter und Pflege zur
‘- Kommunalwahl
2025
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Alter und Pflege

Queere Pflege im Alter

Klare Haltung fir Vielfalt und Respekt

Eine alternde Gesellschaft braucht
wirdevolle Pflege, die der Vielfalt
menschlicher Lebensrealititen
gerecht wird. Dazu gehdrt ein
sensibler und respektvoller Um-
gang mit biografischen Erfahrun-
gen, die oft von Unsichtbarkeit,
Ausgrenzung oder dem Zwang zur
Anpassung gepragt waren. Viele
Menschen, die in den 1950er- und
60er-Jahren aufgewachsen sind

— darunter auch schwule Méan-
ner, lesbische Frauen und trans*
Personen — haben ihr Leben lang
gelernt, ihre Identitat zu verbergen.
Diese Erfahrungen wirken bis heu-
te nach und mussen in der Pflege
verstanden und berUcksichtigt
werden. Viele queere Menschen
leben zudem haufig ohne Un-
terstUtzung durch eigene Kinder
im Alter. Umso wichtiger ist eine
verlassliche, professionelle Versor-
gung durch Pflegeeinrichtungen
und ambulante Dienste. Der Sorge
von queeren Menschen, wegen
ihrer sexuellen |dentitat abgewie-
sen zu werden, wirkt die Caritas
KoéIn mit klarer Haltung und ihrem
Engagement fUr Vielfalt entgegen.

Gute Laune trotz des Wetters:
Mitarbeitende und Klient*innen der
Caritas KoIn nahmen auch 2025
gemeinsam am Cologne Pride teil.

Engagement fiir

queere Pflege im Alter

Auch 2025 hat die Caritas KoIn ihr
Engagement fUr Vielfalt, Respekt
und Queerrechte im Alter oder

bei Pflegebedurftigen konsequent
fortgeflUhrt und setzt damit ein
klares Zeichen fur eine Pflege, die
allen Menschen offen begegnet.
Ein besonderes Highlight war die
erneute Teilnahme am Cologne
Pride 2025, an dem sich Uber 160
Mitarbeitende sowie Klient*innen
aus dem Pflegebereich beteiligten.

Die aktive Teilnahme von
Kund*innen aus dem Pflege-
bereich verlieh dem Auftritt beson-
dere Authentizitat. Sie macht deut-
lich, dass die Caritas KéIn nicht
nur eine Organisation der sozialen
und pflegerischen Unterstitzung
ist, sondern sich auch fur die
Rechte der Menschen einsetzt, die
in ihren Einrichtungen leben und
betreut werden.

Vielfalt als taglich gelebter Wert
Auch abseits des Pride-Events
setzt der Bereich Alter und Pflege
klare Zeichen flr Diversitat und

gelebte Inklusion. An mehreren
Standorten — unter anderem in
Rodenkirchen und Ehrenfeld —
engagieren sich bereits seit drei
Jahren Diversitatsbeauftragte,
die die Bedurfnisse queerer
Klient*innen und anderer margi-
nalisierter Gruppen in der Pflege
gezielt in den Blick nehmen.
Ergénzend dazu werden Schulungen
und Workshops zu
geschlechtlicher Vielfalt und
queeren Lebensrealitdten ange-
boten, um Mitarbeitende zu
sensibilisieren und ein inklusives
Arbeits- und Betreuungsumfeld
zu férdern.

Neben eigenen Initiativen
engagiert sich die Caritas Kdln in
verschiedenen Netzwerken und
Kooperationen, um queere Rechte
langfristig zu stérken und eine
Kultur des respektvollen Mitein-
anders zu férdern. Denn: Vielfalt
ist kein einmaliges Projekt, son-
dern ein taglich gelebter Wert!

Ulrich Schwarz / Leiter des
Leistungsbereiches
Stationdre Pflege

Engagement
fur Vielfalt und
Respekt

Mehr Eindriicke vom
CSD finden Sie in
unserem Instagram-
Post



Stationare Pflege
Handlungsstark auch im Ausnahmezustand

In Deutz mussten im Juli 2025 drei Weltkriegsbom-
ben entscharft werden. Es folgte die groBte Evaku-
ierungsaktion in Koln seit dem Zweiten Weltkrieg,
von der rund 20.000 Anwohner*innen betroffen
waren. Darunter auch 108 pflege- und betreuungs-
bedUrftige Bewohnende des Caritas-Altenzentrums
St. Heribert, von denen ein GroBteil mobil ein-
geschrankt im Rollstuhl und mit Rollator oder
schwerstpflegebedurftig war und Krankentransporte
bendtigte. Dem einrichtungsinternen Krisenstab
blieben eineinhalb Tage, um die Bewohnenden
inklusive aller notwendigen Versorgungsbedarfe zu
evakuieren.

,Die groBe Qualitat der Caritas Kdln ist, dass wir
auf ein starkes Netz unserer eigenen Einrichtungen
zurlickgreifen kdnnen. So stellen wir sicher, dass
unsere Bewohner*innen nicht in einer Notlésung,
sondern in einem vertrauten und fUrsorglichen
Umfeld professionell versorgt werden®, erklarte
Geschéftsfeldleiter Detlef Silvers. Die Evakuierung
und Unterbringung in den Schwestereinrichtun-
gen in Porz, Rodenkirchen und Mulheim erfolgte
gemeinsam mit vertrauten Bezugspersonen und
Mitbewohnenden aus den jeweiligen Hausgemein-
schaften. Fir die Bewohnenden bedeutete dies
Orientierung, Sicherheit und ruhige Ablaufe trotz
der Ausnahmesituation.

Gemeinsames Engagement fiir einen
reibungslosen Ablauf
Die Caritas hat aufgrund der Vielzahl an Bomben-

Einrichtungen

der Caritas Altenzentren
mit insgesamt 695 Platzen

985 Bewohner*innen
Voll- und teilstationar

Ubergreifender Ansatz fiir steigenden Bedarf

Bei der Evakuierung des Altenzentrums
St. Heribert in Deutz wurden die Vorteile
der engen Vernetzung der Caritas-
Einrichtungen deutlich.

entscharfungen in Kéin Erfahrungen mit Evakuie-
rungen. Das Besondere in diesem Fall: Aufgrund
der Gr6Be des Einsatzes gab es eine sehr hohe
mediale Aufmerksamkeit. Daher lenkte der Stab
Offentlichkeitsarbeit iber den gesamten Zeitraum
die Pressearbeit, sodass weder die Bewohnenden
noch die Mitarbeitenden eine Stérung der Ablaufe
durch die zahlreichen Medienanfragen bemerkten.
So konnten sich die Mitarbeitenden auf die Beglei-
tung und Betreuung der Bewohnenden konzent-
rieren. Sie schufen Angebote wie einen Kino- oder
Spielenachmittag oder einen Besuch im Garten.
Erleichtert wurde die Versorgung der Bewohnenden
an den drei Standorten durch die in der Caritas KoIn
papierlose und vollstandig digitalisierte Pflegedoku-
mentation.

Kaffeemobil als Dankeschon

Nachdem am spaten Abend alle wohlbehalten

nach St. Heribert zurlickgekehrt waren, fanden
Mitarbeitende und Bewohnende am Donnerstag ein
Kaffeemobil fUr alle Beteiligten vor: als Dankeschon
des Leitungsteams und zugleich als gute Gelegen-
heit, sich nochmal Uber den flr alle besonderen

Tag auszutauschen. Das Fazit fiel positiv aus: Die
Evakuierungsaktion zeigte deutlich, dass die Caritas
KoIn Krisensituationen handlungsstark managt und
durch ihre vernetzten Strukturen Sicherheit, Verlass-
lichkeit und professionelle Versorgung gewahrleistet.

Michaela Kiewardt / Leiterin der Stationdren Pflege
und stellvertretende Geschéftsfeldleitung

Tagespflegen ﬁ

mit insgesamt 61 Platzen
in 2025 wurden 232 Personen betreut

2

Hospize

mit 17 Platzen

1



12

Alter und Pflege

, , Zentralisierungs-
mal3nahmen und die
starkere Ausrichtung
auf vier Regionen
wurden im Alltag
wirksam und zeigen
zunenhmend ihren
Nutzen: Prozesse sind
geklart, Zustandigkeiten
transparent und Ablaufe
wirkungsvoll steuerbar.

Fahrzeugflotte: 75 KFZ
mit einer Elektroautoquote von

Dienstrader mit E-Antrieb

Der Standort der Caritas Ambulanten Pflege flir den Bereich Chorweiler zog 2025 in
neue Raumlichkeiten. Das wurde bei einem Tag der offenen Tur gemeinsam gefeiert.

Ambulante Pflege

Stabilitat schaffen - Versorgung ausbauen

Die Anforderungen an ambulante
Pflegedienste sind unverandert hoch:
Pflegebedarfe werden komplexer, der
organisatorische Druck steigt und der
Fachkraftemangel bleibt eine zentrale
Herausforderung.

In der Ambulanten Pflege der Caritas Kén
war 2025 ein Jahr, in dem tragféhige
Grundlagen geschaffen werden konnten.
Denn nach einer zuvor wirtschaftlich
herausfordernden Phase galt es, Sta-
bilitdt zurickzugewinnen, gleichzeitig
handlungsfahig zu bleiben und perspek-
tivisch den Bereich zu entwickeln.

Struktur, die tragt - regional und
zukunftsfahig

Ein wichtiger Schritt war hierbei die
konsequente Verankerung der seit 2021
geplanten und gesteuert umgesetzten
Veranderungen in der Restrukturie-
rung der ambulanten Pflegedienste.
ZentralisierungsmaBnahmen und die
stérkere Ausrichtung auf vier Regionen
wurden im Alltag wirksam und zeigen
zunehmend ihren Nutzen: Prozesse sind
geklart, Zustandigkeiten transparent
und Ablaufe wirkungsvoll steuerbar. Das
ist ein wichtiger Baustein, um ambu-

lante Pflege nicht nur fachlich, sondern
auch organisatorisch verlasslich ftr
Kund*innen anbieten zu kdnnen.

Damit wurde ein Wendepunkt erreicht,
der in der ambulanten Pflege lange als
schwer erreichbar galt: Kostendeckung
trotz gleichzeitiger Investitionen. Dieser
Schritt steht nicht nur flr wirtschaftliche
Stabilisierung, sondern auch fUr eine
neue Perspektive: Ambulante Pflege
kann nachhaltig wachsen, wenn Struk-
turen, Ressourcen und Rahmenbedin-
gungen zusammenpassen.

Flachendeckende Versorgung
Ambulante Pflege braucht Nahe — zu
den Menschen, zu den Quartieren und
zu den Lebensrealitaten in einer Stadt
wie KéIn. Daher war die Eréffnung

des neuen Standortes in Lindenthal

ein wichtiger Baustein fUr den weite-

ren Ausbau der Versorgung im Kdlner
Stadtgebiet. Der zusatzliche Standort
stérkt nicht nur die Erreichbarkeit und
Einsatzplanung, sondern wirkt sich auch
positiv auf die Teamorganisation aus:
klrzere Wege, bessere regionale Zuord-
nung und eine Kklarere Verankerung im
Sozialraum.



Weiterentwicklung der Standorte

In der Ambulanten Pflege ist der
Arbeitsplatz fUr die Mitarbeitenden nicht
nur ,drauBen bei den Menschen". Auch
der regionale Standort ist ein entschei-
dender Ankerpunkt fir Ubergaben,
kurze Absprachen, Material, Organisa-
tion — und vor allem flr ein Gefiihl der
Zugehorigkeit. Mitarbeitende sind haufig
nur kurz vor und nach den Einsatzen vor
Ort. Gerade deshalb braucht es Radume,
die funktional sind und gleichzeitig ein
Gefuhl von Ankommen ermdglichen.

2025 wurden verschiedene Stand-
orte gezielt weiterentwickelt und
modernisiert:

» Der Standort flr den Bereich Chor-
weiler konnte aus Heimersdorf in
neue, helle und gut angebundene
Raumlichkeiten im Unnaer Weg in
Lindweiler einziehen.

» Auch der Bereich Hausnotruf zog in
moderne und flr KoIn zentrale R&u-
me in Ehrenfeld um.

Zusétzlich wurden bestehende Stand-
orte angepasst, unter anderem am
Standort Porz: Dort entstand ein
Arbeitsumfeld, das deutlich auf die
WUnsche der Mitarbeitenden in der

Ambulanten Pflege zugeschnitten ist.
Diese MaBnahmen sind mehr als ,scho-
nere Raume“: Sie sind ein wichtiger
Beitrag zur Mitarbeitendenbindung und
ein Zeichen der Wertschatzung.

Mobilitét als Teil der
Arbeitgebermarke

Im vergangenen Jahr stand auBerdem
ein weiterer zentraler Hebel fUr die
Arbeitgeberattraktivitat im Fokus: die
Modernisierung der Fahrzeugflotte mit
derzeit 75 Fahrzeugen. In der Ambu-
lanten Pflege ist das Auto nicht nur
Transportmittel, sondern ein Arbeits-
platz. Es ist das ,Buro unterwegs®, in
dem geplant, telefoniert, dokumentiert
und organisiert wird — oft unter
Zeitdruck und zwischen mehreren
Einsatzen taglich.

Genau deshalb ist die Qualitat der Fahr-
zeuge ein Faktor, der unmittelbar auf die
Arbeitszufriedenheit wirkt. Alte, repara-
turanfallige Fahrzeuge bedeuten nicht
nur zusatzliche Kosten, sondern auch
Stress im Alltag. Die Flottenveranderung
hin zu neuen E-Fahrzeugen (lberall, wo
Ladestationen mdglich sind) in moder-
nem Design wurde 2025 auf den Weg
gebracht; ihre volle Wirkung entfaltet sie

Ubergreifender Ansatz fiir steigenden Bedarf

vor allem 2026. Sie steht flr eine klare
Haltung: Arbeitsbedingungen orientieren
sich an der Realitdt und den Bedarfen
der Mitarbeitenden.

Verbesserungen fiir Menschen

und soziale Infrastruktur

All diese Veranderungen zahlen sich
aus: Teams finden Orientierung und die
Zusammenarbeit ist deutlich verbessert.
Dieser Prozess ist nicht abgeschlossen
— aber er ist bereits sichtbar und spur-
bar mit einer besseren wirtschaftlichen,
strukturellen und kulturellen Grundlage.

Die Wirkung dieser Entwicklung reicht
Uber die Organisation hinaus. Jede gelin-
gende ambulante Versorgung bedeutet:
Menschen kénnen langer in der eigenen
Wohnung bleiben, Angehdrige werden
entlastet und stationére Strukturen wer-
den nicht zusatzlich belastet. Ambulante
Pflege ist damit ein zentraler Bestandteil
sozialer Infrastruktur — und ein Schilssel
daflir, dass ein gutes Leben im Alter oder
mit UnterstUtzungsbedarf im eigenen
Zuhause mdglich bleibt.

Dinah Gessert / Leiterin des Leistungs-
bereiches Ambulante Pflege

13
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Netzwerke und Senioren

Gemeinsam alter werden: Chancen durch
Seniorenberatung und Netzwerke

Altersarmut und Einsamkeit gehdren
zu den drangenden gesellschaftli-
chen Herausforderungen unserer
Zeit. In Deutschland ist fast jede
finfte Person ab 65 Jahren
armutsgeféhrdet — Frauen und Allein-
lebende sind besonders betroffen.
Auch Menschen mit internationaler
Biografie haben ein hdheres Armuts-
risiko. In einer wachsenden, vielfal-
tigen Stadtgesellschaft wie Koln, in
der mehr als ein Viertel der Bevdlke-
rung Uber 60 Jahre alt ist, zeigt sich:
Diese Themen gehen uns alle an.

Frihzeitige Beratung und Unter-
stltzung sind der erste Schritt, um
diesen Themen aktiv zu begegnen
und konkrete Losungen zu finden.
Eine wichtige Anlaufstelle dafur: die
Seniorenberatung. In Gesprachen
mit Ratsuchenden entschéarfen
Seniorenberater*innen akute Krisen
und sorgen mit individueller Orien-
tierung und Informationen sowie
der Vermittlung geeigneter Unter-
stltzungsangebote flr spurbare
Entlastung und neue Handlungs-
sicherheit.

SeniorenNetzwerke als wichtiger
Ort fiir Begegnung und Teilhabe
Ebenso stark wirken Begegnungs-
und Beteiligungsangebote wie die
SeniorenNetzwerke. Sie schaffen
Orte, an denen sich Menschen ken-
nenlernen, austauschen und gegen-
seitig starken. Gerade Menschen mit
internationalen Biografien profitieren
von offenen Begegnungsraumen, in
denen kulturelle Vielfalt zum Gewinn
wird und Zugehdrigkeit entsteht.

Blog-Beitrag

vor allem Frauen
trifft“

»Warum Altersarmut

Auswirkungen:

» Praventive MaBnahmen verhindern
Isolation, starken Teilhalbe und
entlasten formelle Hilfesysteme.

» Wenn altere Menschen gut ver-
netzt sind und Beratung frihzeitig
nutzen, steigt inre Lebensqualitat:
Sie kdnnen langer selbstbestimmt
im hauslichen Umfeld leben. Das
entlastet kommunale Strukturen,
da Unterstitzungs-
bedarfe frlihzeitig erkannt und
genauer gesteuert werden.

» So lassen sich kostenintensive
Kriseninterventionen und vor-
schnelle stationére Unterbring-
ungen haufiger vermeiden — was
die angespannte Situation in der
ambulanten und stationéren Pfle-
ge entlastet.

» Insgesamt wird sichtbar:
Préavention, Beratung und
vernetzte Angebote verhindern
Isolation, sichern Teil-
habe und entlasten langfristig
kommunale Strukturen.

Altersarmut und Einsamkeit sind
keine individuellen Versdumnisse,
sondern gesellschaftliche Herausfor-
derungen, denen gezielt mit verlass-
lichen Strukturen begegnet werden
muss. Hierflr sind eine verlassliche
und auskdmmliche Finanzierung
dieser praventiven Strukturen unab-
dingbar.

Sabrina Exler / Leiterin des
Leistungsbereiches Netzwerke und
Senioren, Kerstin Bienek /
Einrichtungsleiterin Alter im Quartier



Netzwerke und Senioren

SeniorenNetzwerke mit interkulturellem Schwerpunkt

Im Herbst 2025 starteten

in den Stadtteilen Mesche-
nich und Blumenberg zwei
neue SeniorenNetzwerke.
Ihr Fokus: altere Menschen
mit internationaler Biografie
erreichen, die bisher weniger
von bestehenden Ange-
boten profitieren. Viele leben
seit Jahrzehnten im

Veedel, flUhlen sich aber
selten angesprochen, wenn
es um Beteiligung, Informa-
tion oder gemeinschaftliche
Aktivitaten geht.

Die Netzwerke schaffen
Réaume, in denen Zugehorig-
keit entsteht, Informationen
verstandlich zugénglich sind
und Alterwerden als aktiver
Lebensabschnitt erlebbar
wird. Die Botschaft ist klar:
Teilhabe im Alter braucht
Nahe, Vertrauen und
Angebote, die Vielfalt sicht-
bar machen.

504 ¥

Ehrenamtliche engagierten
sich im Jubildumsjahr 2025
bei CarUSO

In Gber

4.000

gemeinsamen Stunden
entstanden wertvolle Momente
der Begegnung, Aktivierung
und Entlastung.

Neue SeniorenNetzwerke
in Meschenich und
Blumenberg

In Meschenich konnte das
Netzwerk im Oktober 2025
auf bestehende Strukturen
aufbauen. Als Auftakt diente
ein groBes Seniorenfest,

das Menschen zusammen-
brachte, die sich zuvor kaum
begegnet waren. In Blumen-
berg startete das Netz-

werk im November 2025.
Sichtbarkeit und Vertrauen
waren die ersten Ziele. Eine
mehrsprachige Informations-
veranstaltung zum Thema
,Gut alter werden in Blumen-
berg” fungierte als TUroffner.
Die Kooperation mit dem
Jugendtreff ,Bluedyou”
erdffnete neue Perspektiven:
Eine Blroraum-Mitnutzung
ermdglicht generationen-
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Begegnungen
ermoglichen

Die Wirkung zeigt sich
Schritt fir Schritt: Alte-
re Menschen und ihre
Angehdrigen gewinnen
Orientierung, Entlastung
und neue soziale
AnknUpfungspunkte. Fur
das Veedel entstehen Orte
der Begegnung, an denen
kulturelle Vielfalt als Stérke
erlebt wird. Langfristig
tragen die Netzwerke

dazu bei, Teilhabe im Alter
gerechter zu gestalten und
den sozialen Zusammenhalt
in der Stadtgesellschaft zu
starken.

Sabrina Exler / Leiterin des
Leistungsbereiches
Netzwerke und Senioren,
Kerstin Bienek / Einrichtungs-

Das neue interkulturelle Senioren-
Netzwerk in Meschenich startete
2025 mit einem groBen Seniorenfest.

Y [ ]
Bei 58 ﬂ\"ﬂ
verschiedenen

Aktivitaten begegneten sich
2025 Menschen in unseren
SeniorenNetzwerken

w109

Kooperationspartner*innen
tragen mit uns den Netzwerk-

Ubergreifende Angebote und
neue Formen des Miteinan-
ders.

Netzwerke und Senioren

leiterin Alter im Quartier

Gedanken in die Stadtteile.

CarUSO - 20 Jahre Aktivierung und Entlastung

fur Menschen mit Demenz

Seit nunmehr 20 Jahren steht der
Caritas Unterstitzungsservice Ost
fir Menschen mit Demenz
(CarUSO) in KéIn-Porz flir verlass-
liche Unterstitzung von Menschen
mit Demenz und ihren Familien.
Gegriindet im Jahr 2005, reagiert
das Angebot auf eine wachsende
gesellschaftliche Herausforderung:
Mit dem demografischen Wandel
steigt die Zahl der Betroffenen
stetig, wahrend Tages- und Pflege-
platze begrenzt sind.

CarUSQ ist ein zentraler Baustein
mit einem besonderen Ansatz, um
diese Lucke zu schlieBen: Qualifi-
zierte Ehrenamtliche begleiten Men-
schen mit Demenz stundenweise in
ihrem hauslichen Umfeld, aktivieren
sie individuell und schaffen gleich-

zeitig dringend bendtigte
Entlastung fur pflegende
Angehdrige. Diese gewin-
nen dadurch Freirdume
fur Erholung, Sport oder
soziale Kontakte —in dem &
Vertrauen, ihre Angehdrigen
gut aufgehoben zu wissen.
Fur viele Ehrenamtliche, oft
selbst im Rentenalter, bedeutet ihr
Engagement Sinn, Selbstwirksam-
keit und gesellschaftliche Teilhabe
—ein Gewinn, der CarUSO seit 20
Jahren prégt.

Sabrina Exler / Leiterin des
Leistungsbereiches Netzwerke
und Senioren, Kerstin Bienek /

Anlasslich des
20-jahrigen
Jubildums von
CarUSO trafen
sich Ehren-
amtliche und
Klient*innen zu
einer gemein-
samen Feier in
Porz.

Einrichtungsleiterin Alter im Quartier



16

Teilhabe

| Teilnabe

Seite an Seite fiir ein selbstbestimmtes Leben

Im Geschaftsfeld Teilhabe begleiten rund 450 Mitarbeitende der Caritas KoIn rund
2.700 Menschen mit verschiedenen Beeintrachtigungen auf ihrem Weg, ein moglichst
selbstbestimmtes Leben zu flhren — egal ob bei der Arbeit oder im taglichen Leben.
Auch 2025 feierten sie gemeinsam wirksame Erfolge.

Geschaftsfeld Teilhabe

Wo steht die Eingliederungshilfe?

Die Reform der Eingliederungshilfe,
die 2017 mit der ersten von vier
Reformstufen des Bundesteilhabe-
gesetzes (BTHG) begann, startete
mit hohen Erwartungen. Ziel war
eine Neuausrichtung: weg von
institutionellen Strukturen, hin zu
personenzentrierten Leistungen.
Selbstbestimmung, Teilhabe und
gleichberechtigte Mitwirkung sollten
gestarkt und die UN-Behinderten-
rechtskonvention in Deutschland
wirksam umgesetzt werden. Heute
zeigt sich: Die Reform bleibt in der
Praxis vielfach hinter ihren Anspri-
chen zurtick. Die erhoffte Verbes-
serung der Lebenssituation vieler
Menschen mit Beeintrachtigungen
wurde bislang nur in begrenztem
Umfang erreicht.

Steigende Kosten in der
Eingliederungshilfe

Parallel dazu hat sich der 6ffentliche
Diskurs deutlich verschoben. Die
Eingliederungshilfe wird zunehmend
als Kosten- und Ausgabentreiber
des Sozialstaates beschrieben.
Diese Entwicklung hat reale Hin-
tergriinde: Die Tarifsteigerungen

der vergangenen Jahre wirken sich
erheblich auf die Kosten aus. Hinzu
kommen seit 2022 die inflations-
bedingten Preissteigerungen, stei-
gende Fallzahlen sowie eine immer
komplexer werdende Ausgestal-
tung der Hilfegewahrung.

Der Mensch

muss im Fokus stehen

Bei aller notwendigen Auseinander-
setzung mit Kosten und Strukturen

darf jedoch eines nicht aus dem
Blick geraten: Es geht um Men-
schen und um ihre Rechte. Person-
liche Assistenz, ambulant begleite-
tes Wohnen, tagesstrukturierende
Angebote oder die Ermdglichung
von Teilhabe am Arbeitsleben sind
keine Luxusleistungen. Sie sind
Voraussetzung daflr, dass Men-
schen mit Assistenzbedarf arbeiten,
lernen, politisch aktiv sein, Familien
grinden und ein selbstbestimm-
tes Leben flhren kénnen. Wer
diese Rechte in Frage stellt, stellt
gleichberechtigte Teilhabe an der
Gesellschaft insgesamt in Frage.

Forderung nach bedarfs-
gerechter Eingliederungshilfe
Die Caritas K&In steht an der Seite
der Menschen mit Beeintrachtigun-
gen und versteht sich als Anwaltin
und Mitstreiterin, als Unterstutzerin
und Ermdglicherin — orientiert an
den Winschen und Bedarfen

der begleiteten Menschen. Aus
dieser Haltung heraus gestaltet

die Teilhabe ihre Angebote und
formuliert klare Forderungen fur
eine bedarfsgerechte und men-
schenrechtsorientierte Eingliede-
rungshilfe. Bei einem kommunal-
politischen Austausch im Juli 2025
im Gut Frohnhof wurden diese
Forderungen mit Politiker*innen der
Stadt Koln diskutiert — mit positiver
Resonanz und dem klaren Wunsch,
den direkten Dialog auch in Zukunft
fortzusetzen.

Andreas Weber / Leiter
des Geschéiftsfeldes Teilhabe

Politik trifft Teilhabe: Neun
Kommunalpolitiker*innen folgten im Juli 2025
der Einladung zu einem kommunalpolitischen
Austausch im Gut Frohnhof.

Die Positionen des
Geschéftsfeldes
Teilhabe im aktuellen
Positionspapier

2019

neu strukturierten Geschéftsfeld
Teilhabe werden Angebote in den
Bereichen Leben und Wohnen
sowie Arbeiten gebindelt.

HE

Durch die Zusammenlegung
der Leistungen der sozialen und
beruflichen Teilhabe
werden passgenaue Angebote
aus einer Hand geliefert,
individuelle Lésungen gestaltet
und Barrieren abgebaut.



Die zweite Betriebsintegrierte Arbeitsgruppe
der Caritas Wertarbeit arbeitet seit 2025 bei

der VW Group OTLG in KoIn-Poll.

Caritas Wertarbeit

Neue Betriebsintegrierte
Arbeitsgruppe bei VW
gestartet

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze (BiAP) stehen
fUr gelebte Inklusion und schaffen Briicken
zwischen Menschen mit Beeintrachtigung
und dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Im April
2025 startete eine zweite Betriebsintegrierte
Arbeitsgruppe (BIAG) der Caritas Wertarbeit:
Elf Beschaftigte arbeiten seitdem gemeinsam
mit ihnrem Gruppenleiter bei der VW Group
OTLG in K&In-Poll und kiimmern sich dort vor
allem um Grund- und Vorarbeiten im Bereich
des Warenausgangs.

Das Konzept greift, fachlich wie mensch-

lich: ,Die Beschaftigten der Caritas bringen
eine spUrbar positive und offene Haltung in
unseren Arbeitsalltag. Das wirkt ansteckend:
Wir beobachten, dass sich die Stimmung

im Logistik-Team nachhaltig verbessert hat,
erklart Fatmir Alili, kaufmannischer Leiter der
VW Group OTLG. ,Wir stellen fest, dass das
Konzept der betriebsintegrierten Arbeitsplatze
gegenseitiges Verstandnis, neue Perspektiven
und ein starkeres Miteinander fordert”, so Alili.

Auch fur die Menschen mit Beeintréchtigung
sind die betriebsintegrierten Arbeitsplatze

ein echter Gewinn: ,Wir erleben t&glich, wie
Menschen mit Beeintrachtigung ihre Kom-
petenzen im betrieblichen Alltag weiterentwi-
ckeln und gleichzeitig eine tolle Unterstitzung
und Bereicherung flr das Unternehmen sind.
So gelingt Inklusion®, erklart Martina Dillmann,
Leiterin Rehabilitation Arbeitsmarktorientie-
rung der Caritas KdIn. Im Jahr 2025 waren
insgesamt 115 Beschéftige der Caritas Wert-
arbeit auf einem betriebsintegrierten Arbeits-
platz eingesetzt.

Ingeborg Schmidit-Tuschhoff /

Leistungsbereichsleiterin Rehabilitation
und Werkstattleitung
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Caritas Wertarbeit
Themenwoche fiir berufliche
Teilhabe

Verschiedene Teilnehmende des Berufs-
bildungsbereiches und Beschéaftigte im
Arbeitsbereich der Caritas Wertarbeit stellten
2025 im Rahmen einer Social-Media-
Themenwoche in mehreren Beitrdgen auf den
Caritas KéIn-Kanalen ihre Vorbereitung auf
eine berufliche Tatigkeit, inren Arbeitsalltag
oder ihre betriebsintegrierten Arbeitsplatze
vor. Erganzt wurde inr Eindruck durch
Beitrage der Kooperationspartner*innen.
Was ist zu erkennen? Zum einen die posi-
tiven Erfahrungen, die sowohl die Beschaf-
tigten als auch die Unternehmen durch die
Zusammenarbeit machen. Zum anderen, Als einer von mehreren
wie vielfaltig die Einsatzmdglichkeiten fur ~ Beschaftigten zeigte Marco
Beschaftigte in BiAPs sind. Ein guter Ideen- (rechts) im Rahmen einer

L | Social-Media-Themen-
anstoB fur Kélner Unternehmen! e —

integrierten Arbeitsplatz im

Alexandra Katins / Leiterin
Produktion Arbeitsmarktorientierung

Anna Lellek / Leiterin
0 Weitere Infos

Berufsbildungsbereich
E -':ﬂ E Alle Videos der

Themenwoche
[=];

auf unserem
Instagram-Account

Caritas offnet Tiren...

».... in der Wertarbeit: Am 19. September informier-

ten sich Schiler*innen der Férderschul-Abgangsklassen,
deren Angehorige, Lehrer*innen sowie weitere Interessierte
beim , Tag der offenen TUr* am Standort von CariPrint Gber
Beschaftigungsangebote der Caritas Wertarbeit. AuBerdem
lernten sie die Produktionsstatte kennen und probierten sich
an verschiedenen Mitmachsténden aus.

» ... in der Naherei: In der Naherei der Caritas Wertarbeit
erstellten Beschaftigte verschiedene Merch-Produkte flr die
Kolner Kult-Band Cat Ballou. Aus dem Blhnenvorhang der
letzten Tour entstanden durch echtes Handwerk stylische
Rucksécke und Mappchen — nachhaltig, besonders und
mit viel Liebe gendht. Hannes
Feger, Schlagzeuger von Cat
Ballou, kam — sehr zur Freude
aller Beschéaftigten — personlich
im CariLadchen vorbei, um die
Produkte abzuholen.

Johanniter-Haus KéIn Porz.



18

4

*

Teilhabe

, , CariClean hat sich als
Inklusionsuntermehmen zu
einem mittelstandischen
Unternehmen mit insgesamt
rund 200 Mitarbeitenden
entwickelt.

Caritas Wertarbeit
Die Werkstatt als Ort der
Férderung und Qualifizierung

Im vergangenen Jahr haben zahlreiche Beschaf-
tigte der Caritas Wertarbeit an Qualifizierungsbau-
steinen fUr eine Tatigkeit auf dem ersten Arbeits-
markt teilgenommen. Die Qualifizierungsbausteine
sind zertifizierte Lerneinheiten, die gezielt berufli-
che Fahigkeiten vermitteln. Sie orientieren sich an
anerkannten Ausbildungsberufen und werden von
einer Kammer zertifiziert.

Im April 2025 wurde 16 Beschéaftigten der Haus-
wirtschaftlichen Dienste in einer kleinen Feierstun-
de das Zertifikat zum bestandenen Qualifizierungs-
baustein ,Bewirtungsservice* tiberreicht. Uber
zwOlf Monate absolvierten die Beschaftigten zuvor
insgesamt 200 Qualifizierungsstunden und eigne-
ten sich dabei vielfaltiges Wissen und Kompeten-
zen an. Das Erlernte stellten sie dann erfolgreich in
ihrer Abschlussprifung unter Beweis.

Beschaftigte der Caritas Wertarbeit kdnnen
auBerdem eine Qualifizierung zur zuséatzlichen
Betreuungskraft (§ 53c SGB Xl) absolvieren.

In dieser Funktion begleiten sie beispielsweise
Bewohner*innen in Senioreneinrichtungen im
Alltag, fuhren Beschéftigungsangebote und Bewe-
gungsubungen durch oder Ubernehmen haus-
wirtschaftliche Tatigkeiten. Im November 2025
startete der dritte Ausbildungsgang mit 15 Be-
schéftigten, der nach mindestens 160 Unterrichts-
stunden mit einer zertifizierten Abschlussprifung
endet. Ziel der Qualifizierung ist die Vermittlung
aller geeigneten Absolvent*innen in ein sozialversi-
cherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis.

Ingeborg Schmidt-Tuschhoff / Leistungsbereichs-
leiterin Rehabilitation und Werkstattleitung

Caritas Wertarbeit
CariClean als Chancengeber
im ersten Arbeitsmarkt

Bei der CariClean gGmbH waren im vergangenen Jahr
insgesamt 27 Menschen mit Beeintrachtigung sozialver-
sicherungspflichtig angestellt. Seit ihrer Griindung 2013
hat sich die gemeinnitzige Tochtergesellschaft der Caritas
KdlIn als Inklusionsunternehmen zu einem mittelstandi-
schen Unternehmen mit insgesamt rund 200 Mitarbeiten-
den entwickelt. Inzwischen werden zwischen Dusseldorf
und Bonn Uber 70 Objekte mit unterschiedlichen Reini-
gungsleistungen versorgt.

Durch ein kultursensibles Management der Leitungs-
krafte und ergdnzende psychosoziale Betreuung erhalten
nicht nur Menschen mit Beeintrachtigung einen Zugang
zum ersten Arbeitsmarkt, sondern auch Menschen aus
verschiedenen Kulturkreisen und mit unterschiedlichen
Sprach- und Sozialkompetenzen. So wurden Mitarbeitende
aus 32 Landern und drei Kontinenten geschullt.

Damit bietet die CariClean gGmbH ihren Mitarbeitenden
eine Chance zum Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt und
eine Entlohnung, die aufgrund des Gebaudereinigertarifs
Uber dem Mindestlohn liegt.

Alexander Schmidt / Geschéftsfihrung CariClean gGmbH

Im Jahr 2025 versorgten rund 200 Mitarbeitende
Uber 70 Objekte fur CariClean.




Leben und Wohnen
Von der Reform zur Realitat:

Sozialpsychiatrische Unterstiitzung, die ankommt

Im Jahr 2025 jahrte sich die Psychiatrie-
Enquéte zum 50. Mal. Der Bericht Uber die
Lage der Psychiatrie in Deutschland von 1975
gilt als Meilenstein in der Geschichte der
Psychiatriereform und als Ausgangspunkt tief-
greifender Veranderungen. Die Empfehlungen
der Psychiatrie-Enquéte markieren bis heute
einen grundlegenden Paradigmenwechsel in
der Versorgung von Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen: Weg von ,Verwahrung*
und Ausgrenzung hin zu einer gemeinde-
nahen, personenzentrierten, vernetzten und
niedrigschwelligen Unterstitzung. Die Sozial-
psychiatrischen Zentren (SPZ) Innenstadt und
Porz der Caritas KoIn stehen beispielhaft flr
die praktische Umsetzung dieser Leitideen.

Ein selbstbestimmtes Leben erméglichen
Beide SPZ sind fest im jeweiligen Veedel
verankert und engagieren sich im dortigen
gemeindepsychiatrischen Verbund. Sie
arbeiten multiprofessionell, lebensweltorien-
tiert und in enger Kooperation mit Kliniken,
niedergelassenen Arzt*innen, psychosozialen
Diensten, Selbsthilfe und Ehrenamt. Ziel ist es,
Menschen mit psychischen Erkrankungen ein
selbstbestimmtes Leben in der eigenen Woh-
nung und im sozialen Umfeld zu ermoglichen.

Zentrale Angebote beider SPZ sind das
Begleitete Wohnen (BeWo) sowie die Ambu-
lante Psychiatrische Pflege (APP). In beiden
Angeboten werden jeweils rund 80 Menschen
aufsuchend ambulant in der eigenen Woh-
nung begleitet. So gewinnen die Klient*innen
mehr Sicherheit im Alltag und kénnen ihr
Leben starker selbst gestalten. FUr Angeho-
rige entsteht spurbare Entlastung, weil sie
wissen, dass ihre Familienmitglieder verldsslich
begleitet werden.

Die Tagesstétte der SPZ richtet sich an voll
erwerbsgeminderte Menschen, die drei bis
fUnfmal pro Woche an gemeinsamen Aktivi-
taten teilnehmen. Struktur, Gemeinschaft und
sinnstiftende Beschaftigung férdern Stabilitét,
Selbstwirksamkeit und soziale Kontakte. Die
Klient*innen haben einen Ort, an dem sie
wieder Struktur finden und soziale Zugehd-
rigkeit erfahren. Gerade die Kombination aus
Wohnen, Pflege und sozialpsychiatrischer
Begleitung entspricht dem Enquéte-Gedanken
einer integrierten, kontinuierlichen Versorgung
statt punktueller Krisenintervention und/oder
station&rer Unterbringung.
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Patient*innen als Expert*innen
ihrer eigenen Lebenssituation
verstehen

Die Beratungsstellen der SPZ richten
sich an Betroffene ebenso wie an
Angehdrige. Angeboten werden
allgemeine sozialpsychiatrische Bera-
tung, Peer-Beratung sowie systemische
Beratung zur Veranderung von Kommu-
nikations-, Verhaltens- und Erlebensmustern.
Dies entspricht dem Enquéte-Anspruch,
Betroffene nicht nur als Patient*innen, sondern
als Expert*innen ihrer eigenen Lebenssituation
zu verstehen.

Kontaktstellen bieten einen niedrigschwelligen
Ort des Ankommens, der Begegnung und
der Betétigung. Hier stehen Kommunikation,
Nahe und soziale Teilhabe im Vordergrund.
Ziel: Den Betroffenen zeigen, dass sie mit
ihren Herausforderungen nicht allein sind und
Hilfe erhalten.

Ehrenamtsangebote ergénzen diese Arbeit
und stérken den Gedanken der sozialen
Einbindung im Quartier. Ein weiteres wichti-
ges Element ist die niedrigschwellige Hilfe fur
Menschen in besonders prekéaren Lebens-
lagen, etwa wenn krankheitsbedingt keine
Behandlung besteht, Post ungedffnet bleibt
oder Mietrlickstande drohen.

Vielféltige Férderung

Seit 2021 wurde die Férderung dieser SchlUs-
selangebote von der Stadt Kéln deutlich
ausgebaut. 2025 konnten insgesamt 3.177
Beratungsgesprache und 9.757 Besuchskon-
takte in den Kontaktstellen der Caritas Koin
verzeichnet werden — darunter viele ,erste
Schritte” ins Hilfesystem zu einer passgenau-
en und personenzentrierten Unterstitzung.

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR)
finanziert pro SPZ jeweils eine Stelle sowie

das entgeltfinanzierte Begleitete Wohnen,

die Tagesstéatte und die Peer-Beratung. Das
Modellprojekt Ambulante Psychiatrische Pflege
Versorgung (APPV) wird durch die AOK Rhein-
land-Hamburg getragen. Die Stadt KoIn férdert
pro SPZ 3,5 Stellen sowie zusatzlich jeweils
eine Stelle fur die niedrigschwellige Hilfe.

Robert Schlappal / Leiter des SPZ Innenstadit
Susanne Steltzer / Leistungsbereichsleiterin
Leben und Wohnen

Das SPZ Innenstadt der
Caritas KdIn hat das Ziel,
Menschen mit psychischen
Erkrankungen ein selbst-
bestimmtes Leben in der
eigenen Wohnung und

im sozialen Umfeld zu
ermdglichen.

0 Weitere Infos
[=] %2 [w]
[=]

Blog-Beitrag ,,Kommentar
zu 50 Jahren Psychiatrie-
Enquéte”
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Leben und Wohnen

Beratungsstelle fiir Gehérlose im Franz-von-Sales-Zentrum

Die Beratungsstelle fur Gehdrlose der Caritas
KoIn im Franz-von-Sales-Zentrum in der Kélner
Innenstadt ist fUr viele Menschen mit Horbeein-
tréachtigung — auch fUr diejenigen, die Flucht-
erfahrungen oder eine Migrationsgeschichte
haben — eine wichtige und niedrigschwellige
Anlaufstelle. Viele Kund*innen kommen immer
wieder, weil sie hier nicht nur professionelle Un-
terstitzung, sondern auch echte Wertschatzung
fUr ihre besondere Lebenssituation erfahren.
Die Beratung ist barrierefrei. Die Mitarbeitenden
beherrschen die Gebardensprache, damit die
Kund*innen ohne Sprachbarrieren ihre Anliegen
ansprechen kénnen.

Enge Zusammenarbeit mit Amtern
Zusténdige Amter stehen oft vor groBen Heraus-
forderungen, wenn es um die Kommunikation
mit hérbehinderten Menschen geht. Deshalb ist
eine enge Zusammenarbeit unabdingbar und
die Beratungsstelle ist fur die Mitarbeitenden der

Weitere Infos

Weitere Infos zur
Beratung im
Franz-von-Sales-
Zentrum

Amter eine wichtige Ansprechpartnerin. Dank
der kommunalen Finanzierung einer Vollzeitstel-
le, werden in der Beratungsstelle flir Gehorlose
jahrlich Uber 100 Personen in 1.216 Beratungen
(2025) begleitet und bei Bedarf auch in andere
Unterstitzungssettings (z.B. Begleitetes Woh-
nen) weitervermittelt.

Alle Angebote verfolgen das Ziel eines selbst-
bestimmten Lebens und sozialer Teilhabe. Dies
geschieht personen- und bedarfsorientiert von
der ambulanten Begleitung bis hin zu beson-
deren und modernen Wohnformen mitten im
Sozialraum.

Maria Bruske / Leiterin Franz-von-Sales-Zentrum
Susanne Steltzer / Leistungsbereichsleiterin
Leben und Wohnen

Info
9 Menschen mit Hérbehinderung

Eine Horbehinderung kann sich bei Menschen unter-
schiedlich auswirken: Manche sind gehorlos, haben
Cochlea Implantate oder Horgerate. Daraus resultieren
unterschiedliche Kommunikationsformen, wie zum
Beispiel die Gebardensprache, Lautsprachbegleitende
Gebarden, Lautsprache oder Kommunikationsformen
fir Menschen mit einer doppelten Sinnesbehinderung,
Horsehbehinderung, Taubblindheit (Lormen, taktiles

Gebéarden 0.8.).

fUr Horende, komplex.

, , Die Beratung
im Franz-von-Sales-
Zentrum ist
parrierefrel, Die
Mitarbeitenden
beherrschen die
Gebdardenspra-
che, damit die
Kund*innen ohne
Sprachbarrieren
Ihre Anliegen
ansprechen konnen.

Eine Horbehinderung wirkt sich oft nicht nur auf das
Verstehen von Sprache aus, sondern kann auch andere
Lebensbereiche betreffen, wie zum Beispiel das
Schreiben und Lesen, vor allem, wenn man eine andere
Erstsprache als Deutsch erlernt hat. Diese zusétzlichen
Herausforderungen gestalten die Kommunikation und
den Alltag fur Menschen mit Horbehinderung, aber auch
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Integration

Integration wirkt - fur Menschen, Veedel

und Gesellschaft

Die Mitarbeitenden im Geschaftsfeld Integration, einschlielich der gesamtverbandlichen
Tochtergesellschaft CariKids gGmbH, haben im Jahr 2025 erneut eine breite Gruppe
Menschen in KéIn unterstutzt und begleitet. Dazu gehdren im Rahmen der vielféltigen
Angebote unter anderem Gefliichtete und Menschen in krisenhaften Lebenssituationen
ebenso wie Kinder, Jugendliche und Familien — von Perspektivberatung und Familien-
beratung Uber das Caritas Jugendburo und viele offene Angebote fur Kinder und
Jugendliche. All das direkt vor Ort in den Veedeln und bei den Menschen dieser Stadt.

Geschaftsfeld Integration

Entschlossen engagiert trotz schwieriger Bedingungen

Das Beste aus schwierigen Rahmen-
bedingungen herausholen — dieser Satz
beschreibt das Jahr 2025 im Geschéftsfeld
Integration treffend. Rund 300 Mitarbei-
tende in 18 Einrichtungen starteten vor dem
Hintergrund massiver Kirzungsabsichten
von Bund, Land und Kommune ins Jahr.
Diese wurden teilweise zum Jahresbeginn
wieder zuriickgenommen, was fUr Erleichte-
rung sorgte — gleichzeitig galt es besonders
in unseren Jugendangeboten sowie in der
Beratungsarbeit fur Gefliichtete nach wie vor,
finanzielle Einschnitte von Kommune und
Land zu verkraften.

Leichter wurde es im weiteren Jahres-
verlauf nicht. Verschérfte gesetzliche
Rahmenbedingungen fur Eingewanderte,
Debatten um vermeintliche arbeitsmarkt-
liche ,, Totalverweigerer innen sowie eine
zunehmende gesellschaftliche Polarisierung
beeinflussten die tagliche Arbeit spurbar.
Zunehmend wurden nicht nur groBe Wohl-
fahrtsverbande, sondern der Sozialstaat
insgesamt in Frage gestellt. Hinzu kamen ge-
zZielte, gegen unsere Arbeit und Zielgruppen
gerichtete, Kampagnen rechtspopulistischer
Medien, die bis in etablierte bundesweite
Medien hineinwirkten.

Unterstiitzung in iiber 35 Stadtteilen

Der Gegenwind starkte jedoch die Ent-
schlossenheit unserer Mitarbeitenden. Als
Flrsprecher innen besonders benachteiligter
Menschen engagierten sie sich in Gremien
wie dem Kolner Runden Tisch fUr Integration,
im Runden Tisch fur Fllichtlingsfragen, in
Arbeitskreisen der Jugend- und Erziehungs-
hilfe sowie in zahlreichen sozialrdumlichen
Initiativen. Voor allem aber leisteten sie tagtag-
lich konkrete Unterstitzung in Gber

35 Kdlner Stadltteilen.

Zahlen vermitteln viel zu wenig, mit welcher
Uberzeugung ehren- und hauptamtliche
Mitarbeitende tagtéglich in den Austausch
mit Kélnerinnen gehen. Vielleicht gelingt
dies mit einem Blick auf rund 75 Mitarbei-
tende des Geschaéftsfeldes, die mit inrem
eigenen Gesicht die Kampagne ,Ja zu
Migration®, die sich online und mit Plakaten
fUr ein vielfaltiges und integrationsfreund-
liches KdIn einsetzt, unterstitzt haben. Die
Lehre aus 2025 lautet daher: weiter
entschlossen vorangehen — unabhangig
von den Rahmenbedingungen.

Tim Westerholt /
Leiter des Geschéftsfeldes Integration

J * JMIGRATION

Tim Westerholt, Leiter des
Geschéftsfeldes Integration, nahm
als einer von 75 Mitarbeitenden

aus dem Bereich Integration an der
Kampagne ,,Ja zu Migration” teil,
die sich mit Plakaten in der ganzen
Stadt fir ein vielfaltiges und integra-
tionsfreundliches KéIn einsetzt.

, , Das Beste

aus schwierigen
Rahmenbedingungen
herausholen — dieser
Satz beschreibt

das Jahr 2025 im
Geschaftsfeld
Integration treffend.
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Jugend und berufliche Integration

Erfolgreiche Premiere: Jobmesse
»,Dein Sprung in die Arbeitswelt!*

Anlasslich seines zehnjéhrigen Jubildums veran-
staltete das vom Jobcenter geférderte Projekt
,Chancen geben — 100 Wege in Beschaftigung® im
Oktober 2025 zum ersten Mal die Jobmesse ,Dein
Sprung in die Arbeitswelt!“. Die Messe steht
exemplarisch flr den wirkungsorientierten Ansatz
der Caritas KoIn in der Arbeitsmarktintegration. Da-
bei trafen sich im Klarissenkloster KéIn-Kalk rund
250 arbeitssuchende Menschen mit Vertreterinnen
von 15 Unternehmen aus verschiedenen Branchen.
Sie kamen dort direkt miteinander ins Gespréach

— personlich, unkompliziert und ohne formelle
Bewerbungsverfahren.

FUr viele Teilnehmende war es die erste unmittel-
bare Begegnung mit Arbeitgeber*innen seit
langerer Zeit — ein wichtiger Schritt hin zu neuer
Zuversicht und konkreten Perspektiven.

Begegnungen auf Augenhéhe, unmittelbare
Kontakte, konkrete Perspektiven

Seit zehn Jahren begleitet ,Chancen geben” Men-
schen mit multiplen Vermittlungshemmnissen durch
mobile, sozialraumorientierte Beratung in mehre-
ren Kdlner Stadtteilen. Die Messe Ubertrug das
bewahrte Prinzip ,Unternehmen kommen zu den
Menschen® in ein gréBeres Format: Begegnungen
auf Augenhdhe, unmittelbare Kontakte, konkrete
Perspektiven. Erganzend informierten Fachkréafte
zu Foérdermdglichkeiten und unterstitzten bei der
Vorbereitung von Gespréachen.

Die Wirkung zeigte sich deutlich: Teilnehmende
prasentierten ihre Kompetenzen, platzierten
Bewerbungen und erhielten direktes Feedback.
Erste Praktika und weiterfUhrende Gesprache
wurden noch vor Ort vereinbart — ein Erfolg fUr
beide Seiten: ,Genau das ist es! Das Angebot war
toll. So etwas sollte es jedes Jahr geben. Ich habe
mehrere Lebenslaufe dagelassen®, erklarte etwa
einer der Teilnehmenden.

Positives Feedback von Unternehmen

Die teilnehmenden Unternehmen berichteten von
hoher Gesprachsqualitét und signalisierten ihr
Interesse fUr eine erneute Teilnahme: ,Bestens
organisiert, wir hatten sehr viele Gesprache. Danke,
nachstes Jahr sind wir wieder dabei”, so zum Bei-
spiel das Feedback des Recruiting-Teams Evange-
lisches Krankenhaus KoéIn-Kalk. Zugleich entstand
Austausch zwischen Wirtschaft, sozialer Arbeit und
oOffentlicher Arbeitsverwaltung. Die Messe wurde
so zum Bindeglied zwischen arbeitsmarktfernen

Projekte, Férderungen und
Auszeichnungen im Geschaftsfeld
Integration

Sozialstiftung NRW: , Vielfalt gestalten -
Demokratie starken“

Die Sozialstiftung NRW férdert im Kinder- und Jugendzentrum
GOT ElsaBstraBe bis August 2028 ein Projekt, das sich an
Jugendliche von 12 bis 18 Jahren richtet, die Mehrfachdiskri-
minierung erlebt halben und teils selbst diskriminierende Muster
zeigen. Es schafft geschitzte Raume zur Reflexion, sensibilisiert
fUr Vielfalt und starkt demokratische Werte.

Urbanes Gartnern am Koélnberg: ,,Greenteam Koinberg:
Ein Garten fiir alle”

Das durch das Bundesamt fur Migration und Fltchtlinge ge-
forderte Projekt fordert bis Ende 2027 freiwilliges Engagement
und Teilhabe von Jugendlichen in Kéln-Meschenich. Ein griner
Begegnungsraum verbindet gemeinschaftliche Gartenarbeit mit
sozialem Lernen und 6kologischer Bildung — mitten am KoéIn-
berg. Greenteam wirkt damit nicht nur direkt auf die beteiligten
Jugendlichen, sondern auch auf die Anwohner*innen. Dies tragt
zu einer positiven Stimmung im Sozialraum bei und verschonert
ganz nebenbei die Nachbarschaft.

Auszeichnung fiir Projekt zur Finanzkompetenz

Das Projekt Cash4U wurde auf der 10. FinkKom — Fachbdrse flir
Finanzkompetenz und Pravention mit dem ,Fink® ausgezeich-
net. Der Preis wirdigt den wirksamen Beitrag zur nachhaltigen
finanziellen Bildung junger Menschen.

Bei der Jobmesse ,,Dein Sprung in die

Arbeitswelt!” im Klarissenkloster kamen

Uber 250 arbeitssuchende Menschen mit
""___"*- 15 Unternehmen in direkten Kontakt.




Personen und einem angespannten Arbeitsmarkt
mit Fachkraftebedarf.

Der Ansatz reagiert auf eine weiterhin herausfor-
dernde Lage: Langzeitarbeitslosigkeit bleibt auch
weiterhin prégend. Viele Menschen im Burger-
geldbezug stehen vor strukturellen Hurden wie
gesundheitlichen Einschrankungen, fehlender
Qualifikation, Care-Verpflichtungen oder sprach-
lichen Barrieren. Besonders junge Menschen im
Ubergang von Schule in Ausbildung benétigen
verlassliche Begleitung, um Abbriiche und Aus-

grenzung zu vermeiden. Gleichzeitig besteht — trotz

konjunktureller Unsicherheiten — Fachkraftemangel
unter anderem in den Bereichen Pflege, Hand-
werk, Dienstleistungen und Gastronomie.

Langfristige Perspektiven schaffen

Die Caritas KdIn setzt daher auf nachhaltige,
passgenaue Integration: Wertschatzung stérkt
Motivation, Ressourcenorientierung erdffnet
Perspektiven, direkte Arbeitgeberkontakte
beschleunigen Ubergange. Individuelle Beratung,
realistische Zielentwicklung und stabilisierende
Begleitung verbunden mit konkreten Beschaf-
tigungschancen sind dabei entscheidend. Im
Mittelpunkt stehen langfristige Perspektiven statt
kurzfristiger Vermittlungslogik.

Die Wirkung ist vielféltig:

» Individuell: mehr Stabilitat, Selbstvertrauen
und Beschéftigungsfahigkeit

» Strukturell: bessere Passung zwischen
Bewerbenden und Unternehmen

» Gesellschaftlich: mehr Teilhabe und sozialer
Zusammenhalt

Zehn Jahre ,,Chancen geben” zeigen: Wirksame
Arbeitsmarktintegration braucht Zeit, Beziehung
und verlassliche Kooperationen. Die Verbindung
aus individueller Begleitung, sozialraumorientierter
Arbeit, innovativen Ubergangsformaten und enger
Zusammenarbeit mit Wirtschaft und offentlichen
Institutionen schafft nachhaltige Perspektiven fur
junge Menschen und Langzeitarbeitslose in Koln —
und starkt Menschenwurde sowie Fachkréfte-
sicherung gleichermaBen.

Dewi Britz / Mitarbeiterin im Projekt ,,Chancen
geben — 100 Wege in Beschéftigung*”
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Die Unternehmen boten den Bewerbenden
die Mdglichkeit, ihre Angebote auf unterschiedliche
Art kennenzulernen.

Y J Die Verbindung
aus individueller
Begleitung, sozial-
raumorientierter

A
220 E Arbeit, innovativen
Q Ubergangsformaten

Jugendliche und junge
Erwachsene hat das und enger
Jugendbiiro 2025 in Zusammenarbett
Arbeit und Ausbildung ,
vermittelt. mit Unternehmen

und Organisationen
schafft nachhaltige
Perspektiven fUr alle
Beteiligten.

3871

Jugendliche und junge
Erwachsene stéarkten
in Workshops
ihre Finanzkompetenzen.

4

Jugendliche nahmen
an Workshops zur digitalen
Kompetenzférderung teil.
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Integration und Beratung

Wirksame Sozialraumarbeit in ,,abgehdngten Stadtteilen“ -
Das Jahr 2025 am Kolnberg in Meschenich

AL
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Der Kdlnberg steht exemplarisch flr strukturell
benachteiligte Wohngegenden: Stigmatisierung,
eingeschrankter Zugang zu Arbeit, Bildung

und Gesundheitsversorgung, bauliche Mangel,
fehlende Barrierefreineit und eine unzureichende
OPNV-Anbindung pragen den Alitag.

Die Caritas KoIn bringt sich hier durch sozial-
rdumliche Vernetzung, Beteiligung und
Abstimmung ein. 2025 erhielt dieser Ansatz in
Meschenich durch die stadtische Beauftragung
in ,Gemeinwesenarbeit* und ,Sozialraum-
koordination* besondere Bedeutung. Wahrend
Gemeinwesenarbeit das Empowerment der
Bewohnenden stérkt, blndelt Sozialraum-
koordination die Zusammenarbeit sozialer
Dienste, Initiativen, Eigentiimergesellschaften
und Verwaltung. Ziel ist die nachhaltige Verbes-
serung der Lebensbedingungen im Quartier.

Aktionen fiir Sichtbarkeit, Teilhabe und

sozialen Zusammenhalt

Konkrete MaBnahmen 2025 waren unter

anderem:

» die Frauen-Demokratiegruppe, die sich mit
Diskriminierung auseinandersetzte und eine
Bibliothek sowie ein Wahllokal besuchte,

» das interkulturelle Kochprojekt ,Der reisende
Kochlsffel* als Plattform fir Begegnung,

» Aktionen zur Verkehrsberuhigung mit Anwoh-
nenden und Kommunalpolitik,

» ein mehrsprachiges Angebot zu ,finanzieller
familiarer Gesundheit”,

» das Gesprachsformat ,,WWohnfamilie“ zur
Verschonerung von Hauseingangen und
Freiflachen in Zusammenarbeit mit Hausver-
waltungen.

Stadtteilfeste wie ,Meschenich feiert zusam-
men*“, Aktionstage zu Gesundheit und Energie
sowie die Veranstaltung ,Erndhrungsgerech-
tigkeit in KdIn“ starkten Sichtbarkeit, Teilhabe
und sozialen Zusammenhalt. Im Rahmen der
Initiative ,Barrierefreies Meschenich” fand eine
Begehung zu kihlen Orten statt — ein Beitrag zur
Klimaanpassung.

Netzwerk- und Sozialraumarbeit im Fokus
Zentral war 2025 die oftmals unsichtbare
Netzwerkarbeit: Abstimmungen mit sozialen
Einrichtungen, Hausverwaltungen und Stadt-
verwaltung verbessern Kommunikationswege,
greifen Probleme im Wohnraum schneller auf
und ermdglichen verbindliche Losungsprozesse.
Sozialraumarbeit wirkt so als Briicke zwischen
Bewohnenden und Institutionen und stérkt
deren Einfluss auf Entscheidungen.

Langfristig férdert der Ansatz nicht nur
punktuelle Verbesserungen, sondern auch
demokratische Teilhabe und ein wachsendes
Verantwortungsgefuhl im Quartier. Ein sicht-
bares Zeichen im vergangenen Jahr war der
mehrstindige Stadtteilspaziergang mit OB- und
Ratskandidat*innen vor der Kommunalwahl,
der die Lebensrealitdten am Kdlnberg erlebbar
machte und die politische Wahrnehmung des
Stadltteils nachhaltig starkte.

Die Entwicklungen zeigen: Wirksame Sozial-
raumarbeit verbindet konkrete Unterstitzung,
strukturelle Einflussnahme und politische
Sensibilisierung — ein unverzichtbarer Bestandteil
caritativer und kommunaler Verantwortung.

Svenja Mattes / Leistungsbereichsleitung
Integration und Beratung & Katja Hendrichs /
Interkulturelles Zentrum am Kdinberg

An einem Stadtteilspazier-
gang durch den Kélnberg
in Meschenich nahmen im
September 2025

mehrere der damaligen
Kélner Oberblrgermeister-
kandidat*innen teil.

, , Wirksame
Sozialraumarbeit
verbindet konkrete
Unterstutzung,
strukturelle
Einflussnahme
und politische
Sensibilisierung —
ein unverzichtbarer
Bestandtell
caritativer und
kommunaler
Verantwortung.



Perspektivberatung fur Gefluchtete
3 Fragen an Zwan Karim,
Leiterin der Perspektivberatung

Welche Bedeutung hatten

die gesetzlichen Entwick-
lungen 2025 fiir

Gefliichtete in K6In?
Asylverfahren wurden

komplexer — Dublin-Falle,
kurzfristige Anhorungen,
haufigere Ablehnungen und

mehr Eilrechtsschutzverfahren.
Unsicherheit im Aufenthaltsstatus,
Angst vor Abschiebung und lange Wartezeiten
erhohten psychischen Druck. Besonders gravie-
rend ist die seit Juli 2025 ausgesetzte Mdglichkeit
des Familiennachzugs zu subsidiar Schutzbe-
rechtigten.

Bild: DiCV KéIn/Jo Schwartz

Warum bleibt die Perspektivberatung
unverzichtbar?

Unabhangige Beratung ist zentral fur Rechts-
staatlichkeit und Integration. Sie verhindert
Fehlentscheidungen, Fristversdumnisse und
Eskalationen, macht Schutzbedarfe sichtbar und
vermittelt frihzeitig passende Hilfen. Zudem klart
sie Uber Fehlinformationen in Communities auf.

Was ist 2026 fiir Gefliichtete zu erwarten?
Die nationale Umsetzung der européischen Asyl-
politik (GEAS) bringt kurze Screeningverfahren,
verkurzte Klagefristen und neue Zustandigkeiten.
Viele Familien bleiben getrennt, RuckfUhrung

und Abschiebung werden starker fokussiert.

Das erhdht Unsicherheit, Eilrechtsschutzbedarf
und Krisenintervention. DarUber hinaus bleiben
Finanzierung und Strukturen unserer Arbeit fragil
— Kontinuitat ist jedoch entscheidend fur gute
Perspektiven, personlich und strukturell. Wer hier
den Rotstift ansetzt, handelt nicht nur menschlich
fragwirdig, sondern spart am falschen Ende,
denn dieser Rickzug provoziert nachweislich
massive Folgekosten fur die dffentliche Hand.

0 Weitere Infos

E . . E Das ausftihrliche Interview

E‘;I_ d mit Zwan Karim finden

Sie auf unserem Blog.
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Interreligioser Dialog im Klarissenkloster

»Woran wir glauben“

Religion gibt Orientierung, Sinn und Werte. 2025 bot
die Reihe ,Woran wir glauben®, mit insgesamt sieben
Veranstaltungen, organisiert von der Caritas Koln, dem
Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer
Frauen und der Synagogen-Gemeinde Kéln, Raum flr
Austausch zu Themen wie Fasten, Gebet, Licht, Musik

sowie Antisemitismus und antimuslimischem Rassismus.

Eine Veranstaltung im NS-Dokumentationszentrum der
Stadt KéIn legte die Basis fur gemeinsame Praventions-
und Interventionsstrategien.

Qualifizierung des Ehrenamts:

Engagiert fiir Gefliichtete

Seit Uber zehn Jahren bieten Caritas Koln, Katholisches
Bildungswerk, Aktion Neue Nachbarn und Katholiken-
ausschuss ein kostenloses Informations- und Unterstit-
zungsangebot flir Enrenamtliche an. Fachreferent*innen
vermitteln Kenntnisse zu Aufenthaltsrecht, Trauma und
Rassismus. Zunehmend richten sich Veranstaltungen
auch an Geflichtete zur Starkung ihrer Selbstwirksam-
keit. 2025 fanden insgesamt neun Veranstaltungen mit
186 Teilnehmenden statt.
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Wohnorte fUr Gefllichtete

Weniger Ankiinfte — hohere Vulnerabilitat

Bundesweit sind die Asylerstantrage mit
rund 50 Prozent im vergangenen Jahr
deutlich zurtickgegangen. Auch in den
bislang 14 Unterkinften, die von der
Caritas KdIn betreut werden, ist diese
Entwicklung spurbar: Die groBte Unter-
kunft in Stammheim wurde aufgrund
stark gesunkener AnkUnfte temporar
stillgelegt und wird als Reserve vorge-
halten.

Vielféltige Belastungen

fiir Gefliichtete

Die geringeren Zahlen bedeuten jedoch
keine Entlastung. Neu ankommende
Geflichtete stammen haufig aus hoch-
instabilen und existenzbedrohenden
Regionen wie etwa Afghanistan. Viele
kommen in einem Zustand groBer Vul-
nerabilitat und bendtigen Unterstitzung
aufgrund von schweren psychischen
Belastungen, chronischen Erkrankungen
sowie korperlichen Folgen von Gewalt,
Krieg und Flucht. Entsprechend
komplex sind die Anliegen: Neben
Schutz und Orientierung sind verstarkt
auch medizinische und psycho-

soziale UnterstUtzung gefragt. Auch die
Unsicherheit zur weiteren Perspektive
ist gewachsen. Veranderte asylrecht-
liche Rahmenbedingungen, die Angst
vor Abschiebung und ein zunehmend
ablehnender gesellschaftlicher Diskurs
belasten besonders Menschen mit
unklarer Bleibeperspektive. Zugleich
bleibt der Kélner Wohnungsmarkt ex-
trem angespannt — selbst Menschen mit
Aufenthaltstitel finden kaum Wohnraum,
obwohl sie ausziehen kdnnten.

Mitarbeitende mit Engagement

und Haltung

Die in mittlerweile Gber einem Jahr-
zehnt gewachsene Erfahrung der
Caritas KoéIn hat zu einer hohen Pro-
fessionalisierung gefuhrt. Die Mitar-
beitenden verfligen Uber umfassende
Expertise — von der Unterstitzung

bei Sozialleistungsantrégen bis zur
Begleitung komplexer gesundheitlicher
und psychosozialer Situationen — und
fachliche Prazision, die zur Begleitung
schwer erkrankter oder kriegsverletzter
Menschen notwendig ist.

Die Caritas-Mitarbeitenden begegnen
dieser Entwicklung mit groBem Enga-
gement und klarer humanitérer Haltung.
Verantwortungsbewusstsein und hohe
Qualitatsstandards pragen die Arbeit.

Fur 2026 sind weiter steigende Anfor-
derungen bei zugleich angespannten
Ressourcen zu erwarten. Zusétzliche
UnterstUtzung in Ehrenamtskoordina-
tion, Gewaltschutz und Vulnerabilitéts-
management seitens der Kommune
ware von groBer Bedeutung, ebenso
wie die kommunale Fllichtlingsbera-
tung trotz klammer Haushaltslage in
der mittelfristigen Haushaltsplanung
abgesichert werden muss. Gleichzeitig
bauen wir angesichts der gestiegenen
Herausforderungen selbstverstandlich
unsere interne Vernetzung mit speziali-
sierten Fachdiensten weiter aus.

Martina Soesters / Leiterin
Leistungsbereich Wohnorte
fur Gefllichtete



60 Jahre Kita Casa Italia

Noch immer in den ,,Kinderschuhen*

und doch unverzichtbarer
Bestandteil einer diversen
Stadtgesellschaft

Die deutsch-italienische Kita Casa Italia feierte 2025 ihr
60-jahriges Jubilaum und blickt auf Gber 2.000 Kinder, die
von hier aus ihren Weg in diese Stadt und ihre Gemein-
schaften gefunden haben.

1965 grlindete die Caritas KdIn die Einrichtung in der
Meister-Gerhard-StraBBe im ZUlpicher Viertel. Sie entstand
als Antwort auf die Lebensrealitat italienischer Gast-
arbeiterfamilien, deren Kinder verléssliche Betreuung und
Bildung brauchten. Bis 1980 pragten Ordensschwestern
das Haus, anschlieBend entwickelte ein deutsch-italieni-
sches Team das bis heute tragende bilinguale Konzept.

Vielfalt als Bereicherung

Seither gilt: Mehrsprachigkeit ist kein Defizit, sondern Res-
source und Versprechen. Deutsch und ltalienisch werden
im Alltag selbstverstandlich gelebt — nicht nebeneinander,
sondern miteinander. Der authentische Sprachkon-

takt starkt Selbstbewusstsein, Ausdrucksfahigkeit und
Zugehorigkeit. Die Wertschatzung von Herkunftssprache,
Kultur und familidren Wurzeln férdert Identitét und erdffnet
zugleich neue Perspektiven. Vielfalt wird nicht als Heraus-
forderung, sondern als Bereicherung verstanden — p&ada-
gogisch wie gesellschaftlich.

Langst besuchen nicht nur Kinder mit italienischer
Geschichte die Casa Italia. Familien unterschiedlicher
Herkunft pragen heute das Bild der Einrichtung und
spiegeln die Diversitat Kélns wider. Dennoch bleibt sie

ein Ort, an dem die deutsch-italienische Kulturbeziehung
bewusst gepflegt wird. Feste, Rituale, Literatur und Musik
halten die Erinnerung an die Einwanderungsgeschichte
der ,Gastarbeitergeneration” lebendig — nicht als museale
Folklore, sondern als gelebtes Kulturerbe im Alltag der
Kinder.

Seit 60 Jahren fiir Respekt und Teilhabe

Gerade diese Verbindung aus Kontinuitat und Offnung
macht die Casa ltalia besonders: Sie ist Lernort und
Erinnerungsort zugleich, Kulturvermittlerin und Bildungs-
akteurin in einer vielfaltigen, postmigrantischen Stadt.

Seit sechs Jahrzehnten gestaltet sie gesellschaftlichen
Wandel aktiv mit, ohne ihre Identitat zu verlieren. In Zeiten,
in denen sprachliche und kulturelle Vielfalt wieder infrage
gestellt wird, setzt sie ein klares Zeichen: fur Respekt,
Teilhabe und die Uberzeugung, dass Sprache nicht trennt,
sondern verbindet. Auch nach 60 Jahren bleibt die Casa
[talia in Bewegung — verwurzelt in ihrer Geschichte und
offen fur die Zukunft.

Guido Geiss / Leistungsbereichsleiter CariKids

feierte ihr 60-jahriges
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Die Kita Casa ltalia

Bestehen.
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Kinder in 5 Kitas der CariKids

o

N
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Kinder mit Behinderung oder
drohender Behinderung

friihkindliche und
25 familienorientierte
Bildungsangebote

i ®
55 Mﬂ
Kinder und ihre Familien werden

in Brickenprojekten in Kélner
Geflichtetenunterkiinften betreut
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2025 in Bildern

e Caritas Koln ist, spiegelt sich nicht nur in unseren Einrichtungen

und Projekten wider. Auch auf unseren Social-Media-Kanalen haben VXF kf;éi l?%t;g%eﬁfzggtfb gonde
idaritat si de Momente aus unserem Ar .

Solidaritat sichtoar gemacht und bewegen : :

Auswahl zeigt, wie wir unsere Arbeit und unsere Werte online zum Ausdruck bringen.

Wie engagiert, vielfaltig und tatkraftig di

Herzensmoment
im Hospiz

Rudolf, leidenschaftlicher
FC-Fan, erhielt ein ganz §
besonderes Geschenk:
ein handsigniertes Trikot
aller Spieler

des 1. FC KdIn!

- . caritas koeln und 2 weiters Personen

Bundestagswabhl

Zur Bundestagswahl im
Februar setzten wir mit der
Kampagne

»,Unsere Demokratie. Unsere
Werte. Unsere Wahl.” ein Zei-
chen gegen Hass, Hetze und
Extremismus — und flr eine
Zukunft, die auf Respekt und
Zusammenhalt baut.

'.T. caritas. koeln .":l'.'r-:-.F:-':"_.

wir
df-fnen
tiiren

Wir wiinschan uns, dass Verwaltung und
Polilik dée Rehmanbedingungen akliver
gestalten. Bauprofakte fir Plegeheima
miissan vereinfachl. Grundsiicke for soziale

Kommunalwahl
Vorstandssprecher
Markus Peters
formulierte die

Forderungen der Zwocka bareilgestalll wardan, Auch die
Caritas Koln an die olens Sanicranarbedt braucht aine
Politik anléasslich der vaelassiche Fananzierung. .
Kommunalwahi. S Veedelsschicht
o Versland Canitas Kiln Der damalige OB-Kandidat und heutige Ober-
i burgermeister Torsten Burmester besuchte vor der

Wahl im Rahmen seines Projekts ,Veedelsschicht*”
verschiedene Arbeitsbereiche im Gut Frohnhof.



Caritas Kbin

A Monnte - @

(# Viellal ist, wer wir sind
Die Regenbogenflagge stel fir Vielfalt und
Solidaritét, . mebhs

Flagge zeigen
Als Caritas KoIn
verstehen wir Vielfalt
als einen festen Teil
unserer Identitat —
und mochten das
mit Offenheit und
Haltung zeigen:
jeden Tag.

~ Fir die Carltas Kln ist das #Ehrenamt ein
wichliger Bestandteil ihres Wirkens. Freiwillig
Engagierte setzan sich mit Herz, Zeit und . mehs

Ehrenamt

Mit einem groBen
Dankesfest haben
wir uns im Sommer
bei unseren Ehren-
amtlichen im Verband
bedankt.

www.facebook.com/caritaskoeln

@ www.instagram.com/caritas.koeln

m www.linkedin.com/company/caritaskoeln
www.blog-caritas-koeln.de

Weitere Infos

Besuchen Sie uns
gern auch hier:

2025 in Bildern 29

Besonderer Besuch

Spieler Brady Austin, Co-Trainer Manuel Kofler
und Maskottchen Sharky von den KéIner Haien
bescherten vielen Beschéaftigten im Gut
Frohnhof einen magischen Moment.

(#® 1) caritas.koeln

n fiir's Klima

Stadtradeln

Insgesamt 24.478 Kilometer ,erradelte” das
Team der Caritas KoIn beim Stadtradeln 2025.
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Der Caritasverband Koln

ransparent

Transparenz ist fUr uns in der Caritas Kéln
wichtig. Denn als Wohlfahrtsverband sind

Initiative wir dem Wohl der Menschen verpflichtet.
Transparente

Zivilgesellschaft

Wir sagen, was wir tun, fir wen wir es tun,
wie die Soziale Arbeit finanziert wird, wie
die Mittel verwendet werden und wer die
Entscheidungstrager*innen sind.
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| Zahlen. Daten. Fakten.

Arbeitgeber Caritas: Mitarbeitende

Die Mitarbeitenden sind die Basis fur die wertvolle Arbeit mit und am Menschen in den Einrich-
tungen und Diensten der Caritas KéIn. Nachfolgend finden Sie MaBnahmen zur Gewinnung,
Bindung und Entwicklung von Mitarbeitenden. Diese tragen dazu bei, die hohe Qualitat unserer
Arbeit zu sichern und die Caritas KoIn zukunftssicher aufzustellen.

Vollzeit

Teilzeit

2.311 1.600

Beschaftigungsumfang

hauptamtliche ehrenamtlich
Mitarbeitende Mitarbeitende Konfession

(inkl. der Tochtergesellschaften
CariClean gGmbH 51,6%
und CariKids gGmbH)
f 48,4%
ist das Durchschnittsalter der

hauptamtlichen Mitarbeitenden
(ohne Freiwillige und Auszubildende)

christliche eine andere oder
Religion keine Konfession

Geschlechterverteilung

75,4%

‘uegel|0eb

lloe1s Jyeliop wep Jagnuabel 1si pun ujoy

Mitarbeit in den verschiedenen Geschaftsfeldern
und Arbeitsbereichen

CariKids 4,85%

puegieAseleD Wi iexBLoysbnzisusiq
8UOINIUYOSY2INP BIP G20z Bnaneq aiyer

Mitarbeiterinnen
CariClean gGmbH 7,75%
24,50/0 Verwaltung 5,15%
Mitarbeiter Integration 8,78%
0,1 30/0 Alter und Pflege 54,96%
Divers

Teilhabe 18,78%

Mitarbeitende aus 67 Landern

1.716

Fortbildungen

166

Fort- und
Weiterbildungsangebote

aus rund 60 weiteren Landern

W
1]
o

©
X
2
=
0
<
[0]
o]
c
o]
2
o
©
o
n
o
@
<
9]
|2}
2
>
o]
el

-
E
(0]
i)
[
[0}
=
[0}
Q
=
=

> tirkischer Staatsangehdrigkeit
QY italienischer Staatsangehdrigkeit

=~J Mitarbeitende mit

=~J Mitarbeitende mit
({o] griechischer Staatsangehorigkeit

E SN polnischer Staatsangehdrigkeit
€© indischer Staatsangehorigkeit
o spanischer Staatsangehdrigkeit

= Mitarbeitende mit
=& Mitarbeitende mit
=k \litarbeitende mit

£ Mitarbeitende mit




Der Caritasverband KoéIn transparent

| Arbeitgeber Caritas Koln
Mitarbeitende als Herz und Wirkungskraft

Die Mitarbeitenden der Caritas KdIn sind die tragende Kraft in unseren Einrichtungen und Diensten.
Sie gestalten tagtaglich Unterstttzung, Begleitung und Versorgung fur Menschen in ganz
unterschiedlichen Lebenssituationen — mit hoher fachlicher Expertise, mit Haltung und mit gro3em
Engagement. Gemeinsam mit den ehrenamtlich Engagierten bilden sie ein starkes soziales Netz-
werk fur die Menschen in Kdln, die Begleitung und Unterstutzung bendtigen.

Damit diese Arbeit nachhaltig gelingt, braucht es
Menschen, die Verantwortung Ubernehmen, und eine
Organisation, die dafiir gute Rahmenbedingungen In kurzen Videos wurden [ < ==
schafft. Die Caritas K&In versteht sich als verlassliche Benefits fur Mitarbeitende A
und zukunftsorientierte Arbeitgeberin. Ziel ist es, Mitar- vorgesteltt ﬂﬁi:@ pﬁ# 3
beitende zu gewinnen, sie gut einzubinden, Entwicklung l' '
zu ermdglichen und Bindung zu stérken. So entsteht

Qualitét in der Arbeit — und Stabilitt fiir die Zukuntt. UNSERE EXTRAS

Gute soziale Arbeit beginnt bei guten Arbeitsbedingun-
gen. Auch 2025 arbeitete die Personalabteilung gezielt
daran, Mitarbeitende zu gewinnen, und in ihrer Entwick-
lung zu unterstutzen.

Mitarbeitende gewinnen

Haltung zeigen, Vertrauen schaffen:
Arbeitgebermarke starken

Eine glaubwirdige Arbeitgebermarke schafft Orientie-
rung, Vertrauen und Identifikation. Sie zeigt, woflr die
Caritas KoIn steht: sinnstiftende Arbeit, Verlasslichkeit
und gelebte Menschlichkeit. 2025 wurde deshalb die
Présenz in sozialen Medien weiter ausgebaut. Beson-
ders Instagram und LinkedIn erm&glichen Einblicke in
den Arbeitsalltag und machen die Vielfalt der Arbeits-
felder sichtbar. Kurzformate wie ,,Unsere Extras” stellen
Benefits verstandlich dar, Mitarbeitenden-Interviews
geben Stimme und Gesicht zur t&glichen Arbeit im
Verband.

£ Y

e

[m] %

Unser Reel zu den Extras des
,Caritas Familienservice“

Erganzend wurde ein Profil auf der Bewertungsplattform
kununu entwickelt. In Zusammenarbeit mit FUhrungs-

kraften entstand ein authentisches Bild der Organisation,
das nicht nur Strukturen, sondern vor allem Kultur sicht-
bar macht. Ziel ist ein realistisches Arbeitgeberprofil, das
Orientierung bietet und Menschen anspricht, die fachlich

wie menschlich zur Caritas Kéln passen. Hununu E E

Hier geht es zum
kununu-Profil der
Caritas Koln. E



Mitarbeitende der Caritas K&In stellten die vielfaltigen
Arbeitsmoglichkeiten auf 15 Jobmessen vor.

Beim ersten ,,Meet & Mix“ tauschten sich Auszubildende
FSJ/BFDler*innen und dual Studierende aus verschiedenen
Bereichen der Caritas KoIn aus.

Der Mosel-Camino gehort mittlerweile zum festen
Bestandteil des Jahresprogramms bei der Caritas Koln.

Arbeitgeber Caritas

Sichtbar sein:

Prasenz auf Job- und Ausbildungsmessen

Der persédnliche Kontakt bleibt ein zentraler Faktor bei
der Gewinnung neuer Mitarbeitender. 2025 war die
Caritas Koln auf 15 Job-, Ausbildungs- und Schulmes-
sen vertreten. Vorgestellt wurden vielféltige Einstiegs-
moglichkeiten — von Ausbildung und Freiwilligendiensten
bis hin zu Fach- und Quereinstiegen in Pflege, Teilhabe
und den CariKids. Der direkte Austausch schafft Orien-
tierung, baut Berlhrungséngste ab und macht soziale
Berufe konkret erlebbar. So entstehen erste Verbin-
dungen, aus denen langfristige Beziehungen wachsen
koénnen.

Mitarbeitende binden

Verbindung schaffen und Zugehérigkeit starken:
Meet & Mix - Austausch fiir Berufseinsteiger*innen
Der Berufsstart ist ein entscheidender Moment fur
Bindung und ldentifikation. Mit ,Meet & Mix* wurde
2025 erstmals ein bereichstbergreifendes Vernetzungs-
format fUr Auszubildende, FSJ-/BFD-Kréfte und dual
Studierende umgesetzt. Beim Auftakt im Wohnhaus

St. Christophorus in KéIn-Mulheim standen Begegnung,
Austausch und Kennenlernen im Mittelpunkt.

Das Format férdert gegenseitige Unterstitzung, infor-
melle Netzwerke und Einblicke in die Vielfalt der Caritas
KoIn. Gesprache und Kennenlernspiele schufen eine
offene Atmosphére und vermittelten: Die Caritas KoIn ist
mehr als der eigene Arbeitsplatz — sie ist ein vielfaltiger
Verbund. Die positive Resonanz zeigt den hohen Bedarf
an solchen Austauch-Angeboten. Kinftig soll ,Meet

& Mix" regelmaBig an unterschiedlichen Standorten
stattfinden.

Besinnungsangebote als Teil der christlichen
Identitat

Besinnungs- und Reflexionsangebote sind ein fes-
ter Bestandteil der Caritas KéIn und Ausdruck ihrer
christlichen Identitat. Sie bieten Mitarbeitenden Raum,
innezuhalten, Kraft zu schopfen und den beruflichen
Alltag bewusst zu reflektieren — allein, im Austausch
oder im Gesprach mit Seelsorgenden. Damit starken
sie personliche Resilienz und das gemeinsame Fun-
dament der Organisation. Die Angebote knipfen an
sehr unterschiedliche Bedurfnisse an: von Stille und
Spiritualitat bis zum bewussten Kontrast zum intensiven
Arbeitsalltag in sozialen und pflegerischen Kontexten.

Zu den Angeboten gehorten 2025 Einkehrtage im Gés-
tehaus der Benediktiner in Maria Laach, das gemeinsa-
me Pilgern auf dem Mosel-Camino sowie Tagesformate
wie ,Pilgern im Veedel“. Sie verbinden Spiritualitat, Aus-
tausch und Gemeinschaft und zeigen: Die Caritas KéIn
versteht Spiritualitat als tragenden Teil ihrer Identitat.
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, , Gute soziale Arbeit beginnt bei guten
Arbeitsbedingungen. Auch 2025
arbeitete die Personalabtellung gezielt
daran, Mitarbertende zu gewinnen und

N inrer Entwicklung zu unterstutzen.

Mitarbeitende entwickeln

Perspektiven eréffnen und Potenziale halten
Entwicklung ist ein Schitssel fur langfristige Bindung.
Die Caritas Koln unterstltzt Mitarbeitende dabei, ihre
beruflichen Wege aktiv zu gestalten und neue Pers-
pektiven innerhalb des Verbandes zu entdecken. Die
Personalentwicklung begleitet insbesondere Ubergange
und Veranderungssituationen, etwa nach Familien-
oder Pflegezeiten, bei Neuorientierung oder im Zuge
struktureller Veranderungen. Ziel ist es, Erfahrungen im
Verband zu halten, Entwicklung sichtbar zu machen
und individuelle Wege in den vielfaltigen Arbeitsfeldern
zu ermdglichen — insbesondere in der Pflege und den
sozialen Diensten.

BegriiBung neuer Mitarbeitender

Ankommen, Orientierung und Zugehorigkeit
Einflhrungstage erleichtern neuen Mitarbeitenden das
Ankommen im Verband. 2025 fanden sechs Veranstal-
tungen statt, bei denen neben fachlichen Informationen
insbesondere der Blick Uber die eigene Einrichtung
hinaus im Mittelpunkt stand. Begegnung und Aus-
tausch machten die Vielfalt der Caritas KoIn erlebbar
und vermittelten frih ein Geflihl von Zugehorigkeit, das
Integration nachhaltig stérkt.

Celina Litterscheid, Nora Patzelt, Kirsten Rex /
Strategische Personalentwicklung

Dr. Tim Schiotmann /

Stab Christliche Identitat und Seelsorge
Elisabeth Diekmann / Organisationsentwicklung

Die Personalentwicklung unterstiitzt Mitarbeitende der Caritas Koln bei

ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung im Verband.

Die Einfihrungstage finden regelmaBig fir neue Mitarbeitende statt und
bieten einen Raum fiir Begegnung und Austausch.

Bild: Malte Muiller



| Ehrenamt

Ehrenamt

Engagement starken

Ehrenamtliches Engagement ist ein
tragender Pfeiler der Caritas KdIn. Jede
Initiative und jedes einzelne Engagement
von Menschen fur Menschen férdert
Teilhabe, starkt den gesellschaftlichen
Zusammenhalt und belebt die demo-
kratische Kultur vor Ort. Vor allem gibt
Engagement der Gesellschaft etwas, das
staatliche Strukturen allein nicht geben
kénnen: das Gefuhl, fureinander da zu
sein, Gemeinschaft zu leben und so die
Lebensqualitat vor der eigenen Haustur
fUr alle zu verbessern.

Die Caritas Koln fordert freiwilliges
Engagement in unterschiedlichen
Schwerpunkten. 2025 engagierten sich
rund 1.600 Ehrenamtliche in verschiede-
nen Bereichen der Caritas Koin. |hr Ziel:
Sie bringen Zeit, Erfahrung und person-
liche Kompetenzen ein und unterstitzen
Menschen in unterschiedlichen Lebens-
lagen. Jedes ehrenamtliche Angebot
der Caritas KéIn hat einen eigenen
Schwerpunkt, ein klares Profil und richtet
sich sowohl an die Bedurfnisse der
unterstitzten Menschen als auch an die
Interessen der Engagierten. So entsteht
ein breites Spektrum an Projekten und
Einsatzmoglichkeiten.

»Aktion Neue Nachbarn (ANN)“:
Willkommenskultur férdern

Die ,Aktion Neue Nachbarn® starkt die
Willkommmenskultur und die Integration
gefliichteter Menschen in KéIn. Daftr
unterstUtzt sie nicht nur die Gefliich-
teten selbst, sondern vor allem lokale
Initiativen, Vereine und ehrenamtliche
Helfer*innen, indem sie Qualifizierung,
Vernetzung und Férderung miteinan-
der verbindet. Im Jahr 2025 wurden
160 Engagierte durch die ,Aktion Neue
Nachbarn® fur ihren Einsatz geschult
und 139.000 Euro an Férdermitteln fur
Kolner Projekte in der Geflichteten-Hilfe
ausgeschuttet.

»Mensch zu Mensch*:
Passgenaues Ehrenamt
Die Freiwilligenagentur
~,Mensch zu Mensch*
dient als zentrale
Vermittlungs- und
Beratungsstelle. In
individuellen und
kostenlosen Bera-
tungen erfahren In-
teressierte, welches
Ehrenamt zu ihren
personlichen Interes-
sen, Fahigkeiten und
Vorstellungen passt. Diese
Orientierungshilfe nutzten
im vergangenen Jahr insgesamt
219 Personen. Vermittelt werden hier
nicht nur Engagements innerhalb der
Caritasfamilie, sondern tréageriibergrei-
fend. Daher ist die Agentur auch Teil
des Netzwerkes der Kélner Freiwilligen-
agenturen KABE.

Ein Beispiel aus der Arbeit der
»Aktion Neue Nachbarn®: In praxis-
nahen Schulungen erhielten 28
Ukrainer*innen Unterstutzung auf
ihrem Weg in die Selbststandigkeit —
von rechtlichen Grundlagen bis

zur konkreten Geschéftsplanung.

Kolsch Hatz:

Gelebte Nachbarschaft

Bei den Kolsch Hatz Nachbarschaftshil-
fen begleiten Ehrenamtliche Menschen
aus ihrer direkten Nachbarschaft im
Alltag und stérken so Unterstutzung und
Gemeinschaft vor Ort — zum Beispiel

mit einem Spaziergang, durch Einkau-
fen oder bei besonderen Ausfligen wie
einer Rikscha-Fahrt. Darliber hinaus
schafft Kélsch H&tz Begegnungen durch
Gemeinschaftsaktionen in den Veedeln
wie dem , Tanz auf den Platzen®. Kdlsch
Hétz verdffentlicht ein eigenes ,Veedel-
magazin“ und betreibt einen Podcast. Mit
rund 600 Engagierten an 13 Standorten
ist Kélsch Hatz eine tragende Saule

der lokalen Engagementkultur und eine
zentrale Anlaufstelle fur Hilfesuchende
wie Engagierte.

, , Im Jahr
2025 wurden
160 Engagierte
durch die ,Aktion
Neue Nachbarmn®
fur ihren Einsatz
geschult und
139.000 Euro
an Fordermitteln
fur Kolner
Projekte in der
Gefluchteten-Hilfe
ausgeschuttet.
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Gemeinsam stark:

Caritas und Gemeinden

Die Gemeindecaritas fungiert als Briicken-
bauerin zwischen Kirchengemeinden und
hauptamtlicher Caritasarbeit. Ange-
sichts struktureller Veréanderungen in der
katholischen Kirche, zum Beispiel durch
groBer werdende Pfarreien, sinkende
Mitgliederzahlen und verdnderte Engage-
ment-Formen, gewinnt diese verbindende
Rolle zunehmend an Bedeutung. Die
Gemeindecaritas unterstitzt Kirchenge-
meinden durch Beratung, Vernetzung und
Qualifizierung von Ehrenamtlichen und
entwickelt gemeinsam mit ihnen neue,
niedrigschwellige Angebote. Aktuelles
Beispiel: ein Lotsenpunkt an St. Aposteln,
der Menschen in schwierigen Lebensla-
gen den Zugang zu professioneller Hilfe
erdffnet und zugleich ehrenamtliches
Engagement vor Ort starkt.

FSJ und BFD bei der Caritas KéIn
Neben dem klassischen Ehrenamt haben
das Freiwilige Soziale Jahr und der
Bundesfreiwilligendienst fur die Caritas
Koln eine besondere Bedeutung. Im
vergangenen Jahr wurde dieser Bereich
gezielt weiterentwickelt. Neue Kommu-
nikations- und Vernetzungsstrukturen
sowie ein vereinfachtes Onboarding
erleichtern seitdem den Einstieg fur
Interessierte. Gleichzeitig wurden die
Freiwilligen aktiv in die Weiterentwicklung
der Rahmenbedingungen einbezogen.
FSJ und BFD erdffnen jungen Menschen
einen unkomplizierten Zugang zu sozialer
Arbeit, fordern frihzeitig die Bindung an

Caritaseinrichtungen und unterstitzen
die Gewinnung von Nachwuchskréften.
Zugleich bringen die Freiwilligen neue
Perspektiven und Impulse in die Einrich-
tungen ein und stérken den generations-
Ubergreifenden Austausch.

Ehrenamt strategisch starken

Neben diesen Angeboten engagieren
sich zahlreiche weitere Ehrenamtliche

in den verschiedenen Einrichtungen der
Caritas Koln — von Altenzentren Gber
Wohnheime bis zu Gefliichtetenunter-
kunften. Um dieses Engagement besser
Zu unterstUtzen, wurden im vergangenen
Jahr gezielt strukturelle MaBnahmen um-
gesetzt, wie zum Beispiel der Aufbau
einer zentralen Ehrenamtsdatenbank
sowie die Entwicklung einheitlicher
Kommunikations- und Informations-
strukturen. Diese Schritte erleichtern die
Koordination ehrenamtlicher Einsatze und
starken die engagementuibergreifende
Vernetzung innerhalb der Caritas KoIn:
alles mit dem Ziel, gute Rahmen-
bedingungen flir die Menschen
zu schaffen, die anderen
Menschen durch ihr
Engagement Teilhabe
ermdglichen.

Nils Freund / Leiter
Stab Engagement |
Gesellschaft |
Gemeinde

, , 1.600 Ehrenamtliche
bringen inre Zeit, Erfahrung und
personliche Kompetenzen ein
und unterstutzen Menschen in

unterschiedlichen Lebenslagen.

Als Dank fur ihr Engagement
und zum Austausch

lud die Caritas Koln alle
Ehrenamtlichen zu einem
Dankesfest in die Geschafts-
stelle nach Ehrenfeld ein.




| Finanzbericht

Finanzbericht

Der Caritasverband Koln in Zahlen

Die Vermodgenslage des Caritasverbandes fur die Stadt Koin
ist gepragt von Grundsttcken und Gebauden. Der Verband
betreibt unter anderem sieben Altenzentren, die die Forde-
rungen der GPA NRW erfiillen, sowie Wohneinrichtungen
und Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen. Diese
Immobilien erfordern erhebliche laufende Investitionen.
Wesentliche Bauprojekte im Jahr 2025 waren die Sanierung
der Wohnbebauung in KdIn-Kalk nach einem massiven
Wasserschaden sowie die Sanierung des Wohnhauses

St. Christophorus in K&In-MUlheim, deren Fertigstellung fur
Juni 2026 vorgesehen ist.

Die Finanzanlagen spiegeln sowohl Wertpapiere als auch die
Beteiligungen an den Tochterunternehmen (insbesondere an

Bilanzstruktur des Caritasverbandes fiir die

AKTIVA 2024 2025

der CariKids gGmbH und dem Inklusionsbetrieb CariClean
gGmbH) wider. Der Anstieg der liquiden Mittel im Jahr 2025
gegentber dem Vorjahr um 4,3 Mio. € resultiert aus dem
verbesserten operativen Ergebnis bei gleichzeitig geringeren
Investitionsausgaben.

Verbessert hat sich im Geschéftsjahr 2025 die Eigenkapital-
quote um 1,6 Prozentpunkte auf 42,0 %. Zusammen mit der
langfristigen Finanzierung des Anlagevermdgens stellt dies
eine nachhaltige Kapitalstruktur dar. Dies wirkt sich positiv
auf die Bonitat sowie die Finanzierungskonditionen flr neue
Projekte aus, wie zum Beispiel den beabsichtigen Bau einer
achten Einrichtung der stationaren Altenhilfe.

Stadt Ko6ln e.V.*

PASSIVA 2024 2025

Mio€  Anteil Mio €  Anteil

Mio € Anteil Mio € Anteil

I. Anlagevermégen

Immaterielle :
Vermodgensgegenstande 82,9 67,3% 79,6 64,9% :
und Sachanlagen :

I. Eigenkapital

Eigenkapital
und &hnliche Mittel 49,7 40,4% 51,56 42,0%

Finanzanlagen 8,3 6,7% 8,9 7,3%

II. Rickstellungen

Ruckstellungen 82 6,7% 8,9 7,3%

Il. Umlaufvermdégen

Forderungen 18,6 151% 16,3 13,3%
Flissige Mittel 12,5 10,2% 16,8 13,7%
Sonstige kurzfristige 04 03% 0,3 0,2% :
Vermdgensgegenstande :
Rechnungsabgrenzung 0,5 0,4% 0,7 0,6%

Ill. Verbindlichkeiten

aus Lieferungen 2,7 22% 2,4 2,0%
und Leistungen

Verbindlichkeiten 52,6 42,7% 494  40,3%
ggu. Kreditinstituten

Sonstige 89 72% 8,9 7,3%

Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzung 0,9 0,7% 1,5 1,2%

Bilanzsumme 123,2 122,7

123,2 122,7

37



38

Der Caritasverband Koéln transparent

Ertragslage des Caritasverbandes *

Das Jahresergebnis verbesserte sich im Jahr 2025 leicht auf
2,0 Mio. €. Der Ertragsanstieg von 4 % wurde jedoch durch

einen in vergleichbarer Hohe liegenden Kostenanstieg,

Gewinn- und Verlustrechnung in Mio €

insbesondere bei den Personal- und Sachkosten infolge tarif-
bedingter Gehaltssteigerungen sowie allgemeiner inflationarer

Kostenentwicklungen, weitgehend aufgezehrt.

Ertrage 2024 2025 Aufwendungen 2024 2025
Ertrage aus Leistungsabrechnungen 110,0 116,7 Personalkosten 103,8 107,8
Offentliche Zuschiisse 16,6 = 16,0 Sachkosten 42,3 44,2
Sonstige ordentliche Ertrage 21,4 21,8
Su mmeErt ,- age ................................. 1 48’1 1 54,0 .. summe Kost en ................. 1 46,2 ..... 152,0
Jahresiiberschuss 1,9 2,0
154 Mio € 152 Mio €

Ertrage und Aufwendungen*

Den wesentlichen Ertragspositionen aus
Leistungsabrechnungen und 6ffentlichen
Zuschussen stehen hauptséchlich Personal-
und Sachkosten gegenlber. Das Verhaltnis
von JahresUberschuss zu Ertrégen liegt im
Geschaéftsjahr mit 1,3 % unverandert auf
dem Niveau des Vorjahres. Dies verdeutlicht,
dass die Ertrage fast komplett durch die
laufenden Aufwendungen aufgezehrt
werden und nur ein knapper unterjahriger
Risikopuffer existiert. Die aufgrund makro-
6konomischer Entwicklungen weiter
steigenden Personal- und Sachkosten
werden den Kostendruck auf den Verband
weiter erhdhen.

Ertrage

, , Insgesamt verdeutlichen die
Ergebnisse der Geschaftsfelder, dass
die Caritas Koln einem zunehmend

anspruchsvollen wirtschaftlichen Umfeld

gegenuberstent.

Aufwendungen

I Sachkosten
B Personalkosten
Sonstige ordentliche Ertrage
mm Offentliche Zuschiisse
W Ertrage aus Leistungsabrechnungen



Ergebnisse der Geschaftsfelder*

Im Geschaéftsfeld Alter und Pflege fUhrten zwar hdhere
Ertrage infolge der Vollbelegung des CAZ St. Josef und ge-
stiegener Entgeltsétze zu Erldszuwéchsen, dennoch lag das
Ergebnis aufgrund deutlich gestiegener Personal-, Energie-
und Instandhaltungsaufwendungen um 0,6 Mio. € unter dem
des Vorjahres.

Das Geschéftsfeld Teilhabe erzielte einen Uberschuss von
1,2 Mio. € und verbesserte sich damit um 0,9 Mio. €, ins-
besondere infolge héherer Kostentrégererlése und in das
Jahr 2026 reichender Instandsetzungsmafnahmen.

Im Geschéftsfeld Integration konnte das Defizit um

0,2 Mio. € durch intensiviertes Fundraising reduziert werden,
verblieb jedoch mit -0,6 Mio. € strukturell deutlich negativ.
Trotz Férderung durch Stadt, Land und Bund sowie erheb-

1,6 Mio

1,2 Mio

1,0 Mio

0,3 Mio

-0,8 Mio

Alter und Pflege Teilhabe

Integration

2024 M 2025

Refinanzierung der Geschaftsfelder*

Integration

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Entgelte

mm Offentliche Zuschiisse
Sonstige Mittel

* Alle Zahlen vor Feststellung des Jahresabschlusses 2025 durch den Caritasrat.

-0,6 Mio

Finanzbericht

lichen Drittmitteleinsatzes reichen die Ertrage nicht aus, um
die Kosten auch nur annahernd zu decken.

Insgesamt verdeutlichen die Ergebnisse der Geschéaftsfelder,
dass die Caritas K&In einem zunehmend anspruchsvollen
wirtschaftlichen Umfeld gegentbersteht. Insbesondere der
anhaltende Anstieg der Personal-, Energie- und Sachkos-
ten, immer hdhere durch Blrokratie und Regulierungen
verursachte Kosten sowie strukturelle Unterdeckungen, vor
allem im Geschéftsfeld Integration infolge nicht auskdmm-
licher kommunaler Zuschusse, belasten die Ergebnislage
einzelner Bereiche. Bei einer stabilen Vermdgenslage bleibt
der Verband existentiell auf dffentliche Zuschuisse, kirchliche
Mittel und Spenden angewiesen, um die vielféltigen sozialen
Angebote wirtschaftlich aufrechtzuerhalten und weiterzuent-
wickeln.

, , Bei einer stabilen
Vermogenslage bleibt
der Verpband existentiell
auf offentliche
Zuschusse, kirchliche
Mittel und Spenden
angewiesen, um die
vielfaltigen sozialen
Angebote wirtschaftlich
aufrechtzuerhalten und
weiterzuentwickeln.

Die Refinanzierung der Geschaftsfelder ist hetero-
gen und bereichsspezifisch: Alter und Pflege sowie
Teilhabe finanzieren sich Uberwiegend Uber Entgelte,
wahrend die Integration stark von &ffentlichen und
sonstigen Mitteln abhangt.

Markus Nikolaus / Finanzvorstand

Rundungsbedingt kénnen geringe Abweichungen bei Summen und Prozentangaben auftreten.
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Seit 111 Jahren sind wir da fiir die
Menschen in Koln. Schenken Sie
mit lhrer Spende fir 111 gute Taten
Nahe, Warme und Gemeinschaft!

www.caritas-koeln.de/gutetaten




| Fundraising

Fundraising

Mehr als die Summe unserer Mittel

Die soziale Arbeit in KoIn steht an einem Wendepunkt. Wahrend die Herausforderungen in unserer
Stadt wachsen, stoBen klassische Finanzierungsmodelle zunehmend an ihre Grenzen.
Doch wir bei der Caritas KoIn sehen darin nicht nur ein Risiko, sondern einen Auftrag zur Gestaltung.

Offentliche Refinanzierungen decken vielfach weder steigende
Eigenanteile noch notwendige Investitionen in Qualitat, Inno-
vation und Weiterentwicklung ab. Gleichzeitig gehen kirchliche
Mittel langfristig zurtick. Auch vor diesem Hintergrund gewinnt
Fundraising fur die Caritas KdIn systematisch an Bedeutung

- nicht als kurzfristige Kompensation, sondern als bewusst
aufgebautes, professionelles Standbein zur Sicherung der
Leistungsféhigkeit.

Freiraum fiir echte Hilfe

2025 hat die Caritas KéIn das Fundraising neu gedacht:

Es ist fUr uns weit mehr als das SchlieBen von Finanzierungs-
licken — es ist unser Motor fir Qualitat und Innovation. Wo
staatliche Mittel den Standard sichern, ermdglichen Spenden
und Stiftungsgelder das Besondere: die schnelle Hilfe fir die

1400

1200 F 925 €

791 € 821¢€ 807 €

! ! 2024

1000 -
800 —
600 —
400

200

2025

Zuschiisse von Foérderstiftungen in T€ (Stiftungsmittel)

oL

, , Fundraising ermaoglicht der
Caritas Kaéln, auch dort zu handeln,
wo regulare Finanzierungslogiken

an Grenzen stol3en: bei Innovationen
und Plilotprojekten, bei nachhaltigen
Investitionen in Ausstattung und
Infrastruktur sowie bei der Weiter-
entwicklung bestehender Angebote.

Alleinerziehende am Wochenende, das innovative Pilotprojekt
fur Jugendliche oder die moderne Ausstattung, die mensch-
liche Nahe erst méglich macht. Fundraising ermdéglicht der
Caritas KoIn also, auch dort zu handeln, wo regulare
Finanzierungslogiken an Grenzen stoBen: bei Innovationen
und Pilotprojekten, bei nachhaltigen Investitionen in Aus-
stattung und Infrastruktur sowie bei der Weiterentwicklung
bestehender Angebote.

Fundraising ist Ausdruck eines professionellen und verantwor-
tungsvollen Umgangs mit verdnderten Rahmenbedingungen,
um soziale Arbeit dauerhaft wirksam, innovativ und zukunfts-
fahig fur die Menschen in Kéln zu sichern. Die nachfolgend
dargestellten Projekte zeigen diese Wirkung exemplarisch.

+925.000 €

aus Stiftungen

16.500 €
rund 277 " 000 € rund Sachspenden
Geldspenden von

Privatpersonen

und Unternehmen

Fundraisingmittel

1,2 Mio€

in 2025
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Geforderte Projekte: So wirken die Spenden

BUGS2Grow
Selbststéandig werden - trotz schwieriger Startbedingungen

T
BUGS Tuagndeaes I Als Aylin ins Jugendcafé BUGS kommt, ist sie 20 Jahre alt — und
vollig auf sich allein gestellt. Kein familidrer Rickhalt, abgebroche-
ne Ausbildung und Unsicherheit bei fast allem, was den Alltag
betrifft. Briefe vom Amt bleiben ungetffnet. Termine werden
verpasst. Im Projekt Bugs2Grow findet sie etwas, das ihr gefehlt
hat: Menschen, die da sind und bleiben. In offenen Sprechstun-
den, Workshops und bei wichtigen Terminen wird sie begleitet —
Schritt fur Schritt. Ohne Druck, aber mit klarer Unterstitzung.

Langsam verandert sich etwas: Aylin 6ffnet ihre Post. Sie nimmt Termine wahr. Sie traut sich,
Entscheidungen zu treffen. Heute sagt sie: ,Friher hatte ich Angst vor allem, was kommt. Jetzt habe
ich einen Plan.” Was hier entsteht, ist mehr als Hilfe im Alltag: Es ist das Geflihl, das eigene Leben
wieder selbst in die Hand nehmen zu kdnnen.

Gefordert durch private Spenden, Aktion Mensch, Wir helfen, PAX Bank Stiftung,
Caritas Stiftung fur das Erzbistum Koéln und einen Forderverein.

Begleitete Reisen

L i Npurs ﬂ Orientierung weit iiber den Moment hinaus

f Sechs Klientinnen des Sozialpsychiatrischen Zentrums Porz
konnte die Caritas K&ln 2025 dank der Spendenunterstitzung
eine begleitete Reise ins Sauerland ermdglichen. Was fUr viele
selbstversténdlich ist, bedeutet flr sie einen groBen Schritt: den
Alitag hinter sich lassen, Neues erleben, Gemeinschaft

erfahren. Eine Teilnehmerin beschreibt, sie habe sich ,zum
ersten Mal seit Langem getragen gefuhlt — mit Halt und Orientie-
rung”“. Solche Erfahrungen wirken oft lange nach — und starken
Menschen weit Uber den Moment hinaus.

SafeSurf
Sicher durch die digitale Welt @ Gefordert durch die Kdmpgen-Stiftung.

Im Projekt ,,SafeSurf setzen sich Jugend-
liche mit Themen auseinander, die ihren
Alltag pragen: Fake News, Cybermobbing,
personliche Daten oder K.

So stérkt SafeSurf die Medienkompe- , , Eine Tewlnehmerm b@SChT@IbT,I
tenz junger Menschen und befahigt sie, sie habe sich ,zum ersten Mal seit

sich sicher, kritisch und selbstbestimmt " _
in digitalen Rdumen zu bewegen. 2025 Langem getragem gefuhlt

erreichten die Caritas-Mitarbeitenden in mit Halt und Orientierung®. Solche
21 Workshops rund 250 Jugendliche. Er‘fahrungen wirken oft |ange nach —
Geférdert durch die und starken Menschen weit Uber

@ Sozialstiftung NRW und den Moment hinaus.

viele Co-Finanzierungen.



Tiergestutzte Angebote
Momente, die Erinnerungen schaffen

Im Caritas-Hospiz Johannes-Nepomuk-Haus entstehen durch
tiergestUtzte Angebote besondere Momente, die sich schwer in
Worte fassen lassen: Fur einen Moment riicken Krankheit und
Tod in den Hintergrund. Es entsteht Ruhe. Nahe. Ein Lacheln.
Fur die Gaste und ihre Angehérigen sind dies wertvolle Erinne-
rungen.

Gefordert durch die Accon-Stiftung

(eine Treuhandstiftung unter dem Dach der Caritas
Stfitung Deutschland).

Zwei Lamas besuchten im Oktober 2025 Gaste und Angehdrige
im Caritas-Hospiz Johannes-Nepomuk-Haus - méglich gemacht
durch die Accon-Stiftung.

, , Momente, die Erinnerungen

schaffen, entstehen auch durch tiergestutzte
Angebote. FUr einen Moment rucken
Krankheit und Tod in den Hintergrund.

Fundraising

Verantwortung
@ und Transparenz
\

Alle Mittel, die der Caritas KoIn

zur Verfigung gestellt werden, werden
dort eingesetzt, wo sie die groBte
Wirkung entfalten kénnen.

Ihre Verwendung erfolgt nach klaren
Kriterien und wird regelmaBig Uberprift.

So stellen wir sicher, dass Spenden,
Fordergelder und Stiftungsmittel
zZielgerichtet, wirksam und
verantwortungsvoll eingesetzt werden.

Mehr dazu finden Sie hier:
www.caritas-koeln.de/ueber-uns/
transparenz.

Unterstiitzen auch Sie die
Arbeit der Caritas Koln.

Hier kdnnen Sie spenden:

. www.caritas-koeln.de/
spenden

[=]#[s]
[=]

Sprechen Sie uns jederzeit an,
wenn Sie Fragen zu unserer
Arbeit, Ihrer Spende oder
Kooperationsmoglichkeiten haben.

lhre Ansprechpersonen
Stabsabteilung strategisches Fundraising

Anke Collignon (Leitung; Foto rechts)
Tel.: 0221 95570-224
E-Mail: anke.collignon@caritas-koeln.de

Sara-Lena Sefrin
Tel.: 0178 9406690
E-Mail: sara-lena.sefrin@caritas-koeln.de
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| Mitglieder:

Forderverein des Caritas Therapiezentrums fir Menschen nach Folter und Flucht e.V.

Wertvolle Unterstutzung fur lebenswichtige Arbeit

Die Caritas KoIn wirkt mit ihrer Arbeit weit Uber die eigenen Dienste und Einrichtungen hinaus.
Zum breit angelegten Netzwerk gehdren neben den Kirchengemeinden im regionalen Zustandig-
keitsbereich auch zahlreiche Trager, Vereine und Verbande. In diesem Jahresbericht stellen wir
den Forderverein des Caritas Therapiezentrums fir Menschen nach Folter und Flucht e.V. (CT2)
vor. Die Mitarbeitenden des CTZ leisten seit Uber 40 (1) Jahren wichtige — oftmals Uberlebenswich-
tige — Arbeit fUr Menschen mit traumatischen Erfahrungen und erhalten vom engagierten Férder-
verein wertvolle Unterstitzung.

Der gemeinsame Ausflug war fiir Klient*innen
des Therapiezentrums ein absolutes Highlight.

Auf einer Benefizveranstaltung des Férder-
vereins beeindruckten die jungen Afghan*innen
mit ihrer Lebensgeschichte das Publikum.

Majid A. ist examinierte Pflegefach-
kraft, Amir H. hat die Meisterpri-
fung in Elektrotechnik geschafft
und ist verantwortlich flr mehrere
Mitarbeitende. Arezu F. startet nach
ihrem Sportstudium erfolgreich als
Selbststandige durch. Alle drei sind
als unbegleitete Minderjahrige aus
Afghanistan gefliichtet und haben
sich wie viele weitere schwer trau-
matisierte Menschen nach Flucht
und Verfolgung dank der Mitarbei-
tenden im Caritas Therapiezentrum
hier ihr Leben aufgebaut.

Die Lage in der Flichtlingspolitik
und der gesellschaftliche Gegen-
wind in Deutschland spitzen sich
immer weiter zu. Ktrzungen &ffent-
licher Gelder erschweren die so
wichtige traumatherapeutische und
psychosoziale Arbeit des Therapie-
zentrums. Auch wenn die Situation
schwierig ist: Hoffnung geben die
engagierten Mitarbeitenden im
Caritas Therapiezentrum, die mit
aller Kraft die rund 300 Betroffenen
jahrlich begleiten, sie auffangen und
beféhigen, neue Perspektiven zu
finden.

Lobbyarbeit und konkrete Hilfe
FUr den Forderverein des Caritas
Therapiezentrums ist es ein Gebot
von Humanitét und Solidaritat, sich
fUr diejenigen einzusetzen, die nur
wenig Lobby haben.

Offentliche Veranstaltungen des
Fordervereins verschaffen Men-
schen, die vor Krieg, Folter und
inzwischen immer mehr auch vor
Klimakatastrophen unfreiwillig ihre
Heimat verlassen mussen, ein
Forum und Anerkennung flr ihre
Lebensleistung. Im Jubilaumsjahr
2025 finanzierte der Forderverein
zudem einen Zooausflug fur trau-
matisierte Familien und ein Som-
mer-Begegnungsfest fur Mitarbei-
tende, Fordermitglieder, Klient*innen
sowie Nachbar*innen.

Neben der Akquise finanzieller
Mittel, wie zum Beispiel von der
Initiative ,Loss mer singe*®, die
Eintrittsgelder in Hohe von meh-
reren Tausend Euro spendete,
konnte der Forderverein prominente
Flrsprecher*innen gewinnen. Viele
bekannte Personlichkeiten wie

z.B. Schriftsteller und Islamwissen-
schaftler Navid Kermani, Moderato-
rin Nazan Eckes, Katharina Droge
(Fraktionsvorsitzende BUndnis 90/
Die Grlinen), Caritas-Présidentin
Eva Maria Welskop-Deffaa oder
Christoph Kuckelkorn (friiherer
Prasident des Festkomitees Kdlner
Karneval) folgten der Einladung
des Foérdervereins, offentliche
Video-Statements flir das Thera-
piezentrum aufzunehmen oder mit
Spenden zu unterstitzen.
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Starke Stimmen flr das Therapiezentrum:
Schriftsteller Navid Kermani (r.) und Moderatorin Nazan Eckes.

Mit finanziellen Mitteln hilft der
Forderverein dort aus, wo es
LHaushaltslécher” gibt:

In 2025 konnten 10.000 Euro far
Sprach- und Kulturmittlerinnen
(eine wichtige Voraussetzung flr
das Gelingen einer Therapie), fur
Supervision fiir die oft schwer
belasteten Mitarbeitenden und fur
notwendige EinzelmaBnahmen
fur Klient*innen an die Einrichtung
Uberwiesen werden.

Zusétzlich sicherten die groB3-
zUgigen Spenden des Rotary
Clubs Bonn, die der Forderverein
angefragt hatte, in 2025 und auch
im laufenden Jahr 2026 das Projekt
+Deutschférderung flr Menschen®,
die aufgrund ihres Traumas nicht an
einem Integrationskurs teiinehmen
kénnen.

Lebendiger Forderverein
Zurzeit hat der Forderverein 42
Mitglieder. Viele von ihnen setzen
sich mit viel Herzblut aktiv fUr trau-
matisierte Gefllichtete ein, einige
Beispiele:

» Dr. Barbara Beuys (verstorben
im Sommer 2025) hielt eine
bewegende Lesung aus ihrem
Buch Uber Mala Zimetbaum,
»die Heldin von Auschwitz”.
Besucher*innen spendeten an
dem Abend rund 460 Euro flr
den Forderverein.

» Fordervereinsmitglied Dr. Frank
Berzbach, Autor und Dozent
an der TH Kdln, verkaufte in
der Adventszeit zehn Buchex-
emplare ,Ein Literaturverfihrer.
Die Kunst zu lesen”, als Unikate
mit lllustrationen von Minh Voll.
Der gesamte Erlds in Hohe von
525 Euro ging ebenfalls an den
Forderverein.

» Ingrid Rasch, die nicht nur in der
Kirchengemeinde St. Severin,
sondern dariiber hinaus in vielen
Initiativen und Vereinen wie auch
im Forderverein engagiert ist,
wulnschte sich zu ihrem run-
den Geburtstag Spenden flr
traumatisierte Geflichtete. Es
kamen mehrere Tausend Euro
zusammen.

Der Forderverein wird auch weiter-
hin Lobbyarbeit fir die wertvolle
Arbeit des Caritas Therapiezentrums
und flr eine humane Fliichtlings-
politik betreiben und zusétzliche
Finanzmittel beschaffen. Verschie-
dene Benefizveranstaltungen sind
in Planung.

Marianne Jdrgens |
stellv. Vorsitzende des Fordervereins
des Caritas Therapiezentrums

Mitglieder

Sie wollen ebenfalls helfen?

Werden Sie Fordermitglied (ab 30 Euro
Jahresbeitrag) oder spenden Sie gern.
Das Geld kommt zu 100% bei Menschen
nach Folter und Flucht an.

Hier geht es zum Online-Antrag:

Weitere Infos

E-Mail: info@foerderverein-ctz.de

Mehr zum Verein
finden Sie auf der
Website des CTZ

Y7 1n 2005
konnten 10.000 Euro
fur Sprach- und
Kulturmittler<innen
fUr die oft schwer
belasteten
Mitarbeitenden

und fur notwendige
Einzelmalnahmen
fur Klient*innen an
die Einrichtung
Uberwiesen werden.
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| Umweltbericht

Wichtige Meilensteine im Klimaschutz

Klimaschutz ist fur die Caritas K&In nicht
nur ein 6kologisches, sondern auch ein
soziales Thema. Denn Menschen fliehen
nicht nur vor Kriegen oder Regimen,
sondern auch aus von Durren oder Uber-
schwemmungen betroffenen Regionen.
Und auch flr die Menschen in Kéln
gewinnt Klimaschutz zunehmend an
Bedeutung, zum Beispiel wenn steigende
Energiepreise, haufigere Extremwetter-
ereignisse und notwendige Anpassungs-
maBnahmen Haushalte mit geringem
Einkommen Uberproportional belasten
und bestehende soziale Ungleichheiten
S0 verscharft werden. Deswegen ist
Klimaschutz auch eine Frage der Verant-
wortung: sowohl fur die Umwelt als auch
fur die Gesellschaft insgesamt.

Meilenstein ,Klimaschutzkonzept*
Die Caritas K&In nimmt ihre Verantwor-
tung gegenlber zuklnftigen Generatio-
nen wahr und mochte dazu beitragen,
die im Klimaabkommen von Paris 2015
festgelegten Temperaturziele einzuhal-
ten.* Zu diesem Zweck hat der Verband
in den Jahren 2024 und 2025, gefordert

durch die Nationale Klimaschutzinitiative,
ein Klimaschutzkonzept mit konkreten
Klimazielen und KlimaschutzmaBnah-
men entwickelt. Das Klimaschutzkon-
zept wurde im Mai 2025 vom Vorstand
verabschiedet und setzt einen klaren,
zukunftsgerichteten Rahmen fur das
nachhaltige Engagement des Verbandes.
Darin formuliert die Caritas KéIn finf kon-
krete Klimaziele, die bis zum Jahr 2035
erreicht werden sollen. Gleichzeitig tragt
das Konzept den weiterhin herausfor-
dernden finanziellen Rahmenbedingun-
gen in der Sozialwirtschaft Rechnung.
Zur Umsetzung der Klima-

ziele wurde ein MaBnahmenkatalog mit
22 EinzelmaBnahmen in neun Hand-
lungsfeldern entwickelt. Diese werden

in einem Projekt realisiert, das ebenfalls
durch die Nationale Klimaschutzinitiative
geférdert wird.

Geférdert durch:

% Bundesministerium
4 fiir Umwelt, Klimaschutz, Naturschutz

und nukleare Sicherheit

A~  NATIONALE
KLIMASCHUTZ
INITIATIVE

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Die Klimaziele der Caritas Ko6ln bis 2035:

1 Die Caritas KoIn 2 Der Fuhrpark 3 Der Warme-

wird ihre Rest-Emis-
sionen in den Berei-
chen ,Verbrennung
in eigenen Anlagen*®
und ,eingekaufte
Energie” (sog. Scope
1 und 2) ab 2025
durch eine freiwil-
lige CO,-Abgabe
(Contribution Claims)
ausgleichen.™

wird bis 2035,

soweit technisch
moglich, vollstén-
dig auf elektrisch
betriebene Fahr-
zeuge umgestellt.

4 Der Strom-

verbrauch (Erdgas verbrauch soll

und Fernwéarme) trotz der

wird bis zum Jahr angestrebten

2035 deutlich Elektrifizierung

gesenkt. des Fuhrparks
(Ziel 2) im
Vergleich zum
Jahr 2025 nicht
ansteigen.

* Beschrénkung des Temperaturanstiegs moglichst auf 1,5 °C, auf jeden Fall deutlich unter 2°C.

, , Die Transformation
zur Klimaneutralitat

in der Sozial- und
Gesundheitswirtschaft
gelingt nur mit verlass-
lichen Rahmenbedin-
gungen. Investitionen
in Klimaschutz — von
Gebaudesanierung bis
E-Mobilitdt — mUssen
refinanzierbar sein und
Okologische Mehr-
kosten in Beschaffung
und Betrieb vollstandig
berlcksichtigen,

statt sie wirtschaftlich
zuU benachteiligen.”

Markus Nikolaus,
Finanzvorstand der Caritas Kéln

5Vor allem in den Bereichen

,hachhaltige Beschaffung®,
,Verpflegung in Altenzentren und
Werkstatten®, , Abfallverwertung®,
,Forderung der Fahrradmobilitét
der Mitarbeitenden” und
,nachhaltige Dienstreisen” (auch
Scope 3 genannt), strebt der
Verband bis 2035 Uber die
bestehenden MaBnahmen hinaus
deutliche qualitative Verbesse-
rungen in der THG-Bilanz an.

** Contribution Claims sind ein im Klimaschutz etabliertes Vorgehen, um verbleibende, derzeit nicht vermeidbare Emissionen auszugleichen, ohne die erzielten
Emissionsminderungen auf die eigene Klimabilanz anzurechnen. Die Caritas KéIn unterstiitzt so transparent und aktiv Nachhaltigkeit (z.B. Klimaschutzprojekte,
die weltweit zur Reduktion oder Vermeidung von Treibhausgasen beitragen), vermeidet Greenwashing durch ehrliche Kommunikation und verhindert Doppel-

z&hlungen, die bei der klassischen CO2-Kompensation entstehen.



Auf dem Dach des Caritas-Altenzentrums St. Bruno in Klettenberg produziert eine
Photovoltaik-Anlage Strom.

Treibhausgasbilanz

Eine Treibhausgasbilanz zeigt, wie viele
klimaschadliche Gase eine Organisa-
tion verursacht — direkt (z.B. durch die
Heizung im eigenen Keller oder den
Caritas-Fuhrpark) und indirekt (z.B.
durch eingekaufte Energie wie Strom
und Fernwarme, Produkte oder Dienst-
leistungen). Wie auf einer Art ,Klima-
Konto* werden Emissionen zusammen-
gerechnet.

Im Jahr 2024 hat die Caritas KoIn
insgesamt rund 11.800 Tonnen CO2
ausgestoBen. Zum Vergleich: Ein
Mensch in Deutschland verursacht im
Durchschnitt pro Jahr ca. 10,4 Tonnen
CO:2. Die Emissionen der Caritas K&ln
entsprechen damit ungefahr dem, was
rund 1.135 Menschen zusammen im
selben Zeitraum ausstoBen wiirden.
Zum Vergleich: Allein in den Altenzentren
und Wohnangeboten flir Menschen mit
Behinderung der Caritas KdIn leben
insgesamt etwa 800 Menschen. Vor die-
sem Hintergrund ist die Emissionsmen-
ge im Verhaltnis zur GréBe und Struktur
der Organisation einzuordnen.

Ein erheblicher Teil der Emissionen
entsteht hier zwangslaufig durch den
Betrieb stationérer Pflege-, Wohn- und

Betreuungsangebote mit rund-um-die-
Uhr-Versorgung (u.a. Gebaudeenergie,
Verpflegung, Pflege- und Betreuungs-
leistungen). Gemessen an diesem
Leistungsumfang und der hohen Ver-
sorgungsintensitat ist die Caritas KoIn
bereits auf einem guten Weg.

Woher kommen die Emissionen
der Caritas KoIn?

1. Aus der Verbrennung von Gas in den
Heizkesseln der eigenen Einrichtungen
und von Treibstoffen in den Caritas-
Fahrzeugen stammen 1.603,58 t CO,e
(sog. Scope 1-Emissionen).

2. Dem Bezug von Strom und Fern-
warme sind 149,55 t CO,e zuzuord-
nen (sog Scope 2-Emissionen). Diese
THG-Emissionen sind nur gering, da der
eingekaufte Strom aus 100 % zertifizier-
tem Okostrom besteht.

3. Der Uberwiegende Teil (85,1 %) der
durch die Geschéaftsaktivitaten des
Verbandes erzeugten Treibhausgas-
Emissionen entsteht in den vor- und
nachgelagerten Aktivitdten der Wert-
schopfungskette (sog. Scope 3-Emissi-
onen). Sie sind in vielen Fallen nur wenig
beeinflussbar.
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6 Weitere Infos

(g
Die ausfiihrliche Treibhausgas-

bilanz der Caritas KoéIn fir das
Jahr 2024.

, ,Zur Umsetzung der
Klimaziele wurde ein
MalBnahmenkatalog mit
22 EinzelmahBnahmen

In neun Handlungsfeldem
entwickelt,
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Meilenstein ,, Zertifizierung des Energiemanagementsystems*

Ein weiterer Meilenstein in 2025: Das Energiemanagement-System nach DIN 50001 wurde durch
die Zertifizierungsgesellschaft QUACERT offiziell zertifiziert. Gepriift wurde die Funktionsweise des
Systems in der Caritas K&In an zwei Tagen in der Geschéftsstelle und durch Begehungen in zehn

groBen Einrichtungen.

Die Vorteile eines Energiemanagement-System liegen vor allem in der

» Verbesserung der Energiedatenbasis,
» Verstetigung von EnergieeffizienzmaBnahmen
» und Verbesserung der Treibhausgasbilanz.

Meilenstein ,,Nachhaltigkeitsbericht*

Ende 2025 wurde der erste Nachhaltigkeitsbericht der
Caritas KdIn flr die Datenbasis 2024 fertiggestellt. Mit
seiner Hilfe werden die 6kologische und soziale Leistung
dokumentiert sowie wirtschaftliche und rechtliche Risi-
ken identifiziert. FUr die Erstellung wurde der Standard
des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) flr kleine
und mittlere Unternehmen (VSME-Standard) verwendet.
Der DNK ist ein Instrument des Bundesministeriums flr
Wirtschaft und Energie zur Unterstitzung von Unterneh-
men bei der Berichterstattung zum Thema Nachhaltig-
keit. Der VSME-Standard enthélt, in dem von der Caritas
Koln verwendeten Basis- und Zusatzmodul, ca. 100
Datenpunkte in den Nachhaltigkeitsbereichen Umwelt,
Soziales und Governance.

0 Weitere Infos
ol

[=]

Den gesamten Nachhaltigkeits-
bericht der Caritas KoIn lesen
Sie hier.

, , Mitarbeitende der Caritas Koln
haben mit Klix® die Moglichkeit, ihre
personliche CO2-Bilanz zu erstellen
und einen individuellen Klimaplan
aufzustellen.

-
C0;-Bilanz ersteblen
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Mitarbeitende einbinden: Klix®

Im Rahmen des von der KlimAktiv gGmbH
durchgefiihrten Projekts Klix® haben die Mitarbei-
tenden der Caritas KoIn die Moglichkeit, ihre
personliche CO,-Bilanz zu erstellen und einen
individuellen Klimaplan aufzustellen. So kénnen
sie ihren eigenen CO,-FuBabdruck reflektieren,
senken und einen personlichen Beitrag zu mehr
Nachhaltigkeit leisten.

Dr. Christian Vater / Klimaschutzmanager
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| Caritasrat
Organe des Caritasverbandes
fur die Stadt Koln e.V.

Vertreterversammlung

Souveran, Reprasentant der Mitglieder
und Grundsatzfragen

setzt sich zusammen aus:

* jeweils 2 Vertreterinnen je Seelsorgebereich

* je 1 Vertreter*in der (Personal-)Fachverbande

» je 1 Vertreter*in der Arbeitsgemeinschaften
(Einrichtungsfachverbande)

* je 1 Vertreter*in der Ubrigen korporativen Mitglieder

wahlt (auf 4 Jahre)

Caritasrat (Aufsichtsrat)

Souveran, Reprasentant der Mitglieder
und Grundsatzfragen

Foto: Robert Boecker

besteht aus mindestens 7, hdchstens
11 Mitgliedern und setzt sich zusammen aus:

- Stadtdechant (geborener Vorsitzender)
« 7 von der Vertreterversammlung gewahlten Mitgliedern

bestellt

DANKE!

Vorstand ,Der Caritasrat dankt dem

Verbandsleitung, Strategieentwicklung sowie Vorstand sowie allen haupt_
Vertretung gegeniiber Kirche und Offentlichkeit .
und ehrenamtlichen

Mitarbeitenden herzlich fur

besteht aus mindestens 2, héchstens 3 Mitgliedern
und setzt sich zusammen aus:

* 2 hauptamtlichen Mitgliedern inr groBes Engagement,
(Sprecher des Vorstands und Finanzvorstand) ihre FaCh“Chkelt un d dle
jederzeit vertrauensvolle
Zusammenarbeit.
| 2025 Gemeinsam tragen sie
Mitglieder im Caritasrat dazu bei, den caritativen
Auftrag des Verbandes

Der Caritasrat der Stadt KdIn setzt sich seit der Wahl im Jahr

2022 aus folgenden Mitgliedern zusammen: Ursula Gartner, verantwortungsvoll und

Winfried Hinzen, Hermann-Josef Johanns, Monika Kleine, zukunftsorientiert zu erftillen.
Prof. Dr. Christiane Woopen, Rouven Meister und Pfarrer Stefan
Wagner. Msgr. Robert Kleine,

Vorsitzender des Caritasrates

Als Stadtdechant ist Msgr. Robert Kleine geborenes Mitglied
und Vorsitzender des Caritasrates. Stellvertretender Vorsitzender
ist Herr Pfarrer Stefan Wagner. Die turnusgeméaBen Neuwahlen
des Caritasrates finden im Rahmen der Vertreterversammlung
im November 2026 statt.
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|dentitat und
------- | oFsmenie

Der Caritasverband KoéIn transparent

MITGLIEDER

Offentlichkeits-
arbeit

Christliche

* [N VIA KéIn

Engagement
e Kreuzbund Gesellschaft
® Malteser Stadt KdIn Gemeinde
e SKkF Kéin
® SKM KdIn
* Vinzenzkonferenzen Strategisches
Fundraising

¢ Psychiatrie

e Kath. Altenheime/
Ausbildungsstéatten

¢ Erziehungshilfe

CARITASVERBAND KOLN

Leistungsbereiche

e Caritas Wertarbeit
e Produktion
¢ Rehabilitation
e | eben und Wohnen

Stand: Mai 2026

Leistungsbereiche

¢ Jugend und berufliche
Integration

¢ [ntegration und Beratung

e Wohnorte fur Gefliichtete

Leistungsbereiche

e Stationare Pflege
e Stationare Pflege 1
e Stationare Pflege 2

* Ambulante Pflege
¢ Netzwerke und Senioren



Struktur: Organigramm

BETEILIGUNGEN UND KOOPERATIONEN
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Bau und : -
Architektur Tochtergesellschaften Beteiligungen Genosasnet:;zhafts Stiftungen
CariClean gGmbH Caritas WiBU eG Franken-Veith-
100 % Bildungszentrum far Stiftung
———  Controlling o Pflege GmbH GWG 1897 Koin . '
CariKids gGmbH it 5E Heinz-vom-Scheidt-
o .
8820 KaInRing gGmbH SN
. CariEnergie gGmbH CLE Cenis Kolsch-Hatz-
I Arbe.|ts- und 100 % Siedlungsgemein- Dienstleistungs- Stiftung
Tarifrecht schaft ,Am Bilder- genossenschaft
stéckehen” mbH Paderborn eG Pastor-Albert-
KUhlwetter-Stiftung
Nachhaltigkeits- il Sozel- Sarlotio. Bloses.
management hilfe Kéln gGmbH .
Stiftung
Digitalisierungs-
management
Zentralbereich Zentralbereich Zentralbereich
Personal Verwaltung IT und Digitalisierung
Leistungsbereiche Leistungsbereiche Leistungsbereiche

® Personalverwaltung

e Strategische PE /
Bewerbungs- und
Fortbildungsmanagement

e Betriebliches Eingliederungs-
management

* Liegenschaften und
Zentrale Dienste

¢ Finanz- und
Rechnungswesen

¢ [T Projektmanagement
o [T Betrieb
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