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Die Caritas Koln ,,pflegt ihre Schatze* und ladt Telefax: 0221 9 55 70-230

) . ) .. . marianne.juergens@caritas-koeln.de
alle 60 Pflege-Azubis zum Sommer-Event #Carijam ein. Www caritas-koeln de

.. . ) Datum, 13.07.2021
#Carijam am Freitag, 16.07.2021 von 13 bis 15 Uhr

Ort: Caritas-Altenzentrum Kardinal-Frings-Haus, Bartholoméaus-Schink-Str. 6a,
50825 Kdln-Ehrenfeld

Die Caritas Ko6In reprasentiert mit Giber 60 Auszubildenden einen hohen Anteil an
Nachwuchskréften in der Pflegebranche im Raum Kéln. Seit dem 01.10.2020 bilden der
Caritasverband fur die Stadt Koln e.V., das St. Elisabeth-Krankenhaus KdIn-Hohenlind und die
Deutschordens-Altenzentren Konrad Adenauer gGmbh gemeinsam zur Pflegefachfrau/
Pflegefachmann aus. (Weitere Informationen unter www.caritasbildungszentrum-pflege.de)

Beim diesjahrigen #Carijam stehen Spalf3, Austausch und Infos zu beruflichen Perspektiven im
Vordergrund. Fur gute Laune sorgen ein Foodtruck mit kulinarischen Angeboten und Musik —
naturlich alles im Rahmen der Corona-Schutzverordnung und unter notwendigen hygienischen
Bedingungen. Die Azubis lernen sich untereinander kennen und kénnen sich austauschen. An
verschiedenen Stationen gibt es Informationen zu Einsatzmadglichkeiten in der Ambulanten und
Stationaren Pflege der Caritas KdIn. Die Strategische Personalentwicklung stellt berufliche
Perspektiven und Karrierechancen vor.

Zu Recht werden gerade vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen in der Pflege gefordert. Daflir sind nicht nur Pflegereformen wichtig, auch die
Arbeitgeber selbst, wie die Caritas Koéln, sind gefordert, immer wieder neue Ideen zu entwickeln,
um den Job attraktiver zu machen. Nur so kann das Profil der Pflegefachkraft Interesse in der
Gesellschaft finden. Die Caritas Kéln begleitet die angehenden Pflegekrafte wahrend ihrer
dreijahrigen Ausbildung mit unterstiitzendem Lern-Training, verschiedenen Aktionen wie dem
jahrlich stattfinden Carijam, Azubi-Stammtischen und Wohlfiihlprogrammen fir Pflege-
Mitarbeitende.

=> |hre Gespréachspartner*innen fur Interviews:

Die Pflege-Auszubildenden Victoria Lechoniewicz und Arthur Ramich stehen fiir ein Gesprach
zur Verfigung, warum sie sich gerade in dieser Zeit fur die Ausbildung zur Pflegefachfrau/-mann
entschieden haben.

Sophia Kossa/Leitung in der Ambulanten Pflege und Ulrich Schwarz/Leitung in der
Stationaren Pflege geben Auskunft zu Hintergriinden und Rahmenbedingungen fir Pflegekrafte
und Auszubildende bei der Caritas.
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